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UCHWALA NR......ooovnnvnnrnnnns
RADY MIASTA GLIWICE
zdnia ...ooceeeeeeinenne 2025 r

W sprawie przyjecia ,Miejskiego programu rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice na lata 2025
2027

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2024r,
poz. 1465 z pozn. zm.), art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze] (tj. Dz.U. z2025r. poz. 49) oraz art. 5ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1461), na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ .Miejski program rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice na lata 2025-2027"
w brzmieniu wedlug zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z mocg wsteczng od dnia 1 stycznia 2025 1,

Prezydédt Miasta
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Zatacznik do uchwaly nr ..o
Rady Miasta Gliwice
Zdnia .o 2025,

MIEJSKI PROGRAM ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZEJ DLA MIASTA GLIWICE

NA LATA 2025-2027
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I. Wprowadzenie

Rodzina jest podstawowa komodrka zycia spolecznego | najwazniejszym $rodowiskiem
wychowawczym dziecka. Kazde dzlecko ma prawo do wychowywania sie w mitosci, poszanowaniu
i poczuciu bezpieczeristwa. Rodzina powinna przekazywaé dziecku odpowiednie wzorce moraine,
a takze budowa¢ w nim poczucie wtasnej wartosci. Nie zawsze rodzice biologiczni sa w stanie
zapewni¢ dziecku prawidlowa opieke i wychowanie. W sytuacjach, kiedy bezpieczenstwo
matoletnich jest zagroZone, zachodzi potrzeba zorganizowania srodowiska zastepczego,
najbardziej zblizonego do naturalnego, takiego, w ktérym dziecko pod opiekg rodziny zastepczej,
przy wsparciu koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistéw pracy z rodzing bedzie
miato szanse na wyréwnanie deficytéw powstatych na skutek zaniedbar $rodowiska rodzinnego.
Piecza zastepcza daje podopiecznym mozliwosé wychowywania sie w rodzinie. Staly opiekun
zapewnia wychowankow| poczucie bezpieczenstwa oraz dba o jego potrzeby. Taka sytuacja pozwala
lepiej poznac dziecko, jego problemy oraz nawigza¢ z nim wiezi emocjonalne, co prowadzi do
najwazniejszego — zbudowania relacji. Obserwacja prawldliowego modelu rodziny uczy na nowo rol
spolecznych, daje godny przyktad do nasladowania, zwieksza szanse na nowy start. Wiezi
emocjonalne zbudowane z rodzicami zastepczymi przektadaja sie w pdzniejszym zyciu na poczucie
wiasnej wartosci oraz w ogromny sposdb wplywaja na poczucie przynaleznosci. Prawidtowo
funkcjonujgca rodzina zapewnla dziecku odpowiednie warunki bytowe, mozliwosc rozwoju
fizycznego, psychicznego | spotecznego oraz zaspokaja jego Istotne potrzeby zyciowe.

Opracowanie i realizacja 3-letnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, jest zadaniem
wtasnym powiatu wynikajacym z art. 180 pkt 1 ustawy z dnla 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. ,Miejski program rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice
na lata 2025-2027" jest kontynuacjg programu realizowanego w poprzednich latach. Program
okresla zakres niezbednych zadan i wyznacza kierunki dziatar zmierzajacych do ograniczenia liczby
dzieci pozbawionych wiasciwej opieki ze strony rodziny biologicznej. Nadrzedna idea, ktéra
przyswiecata tworzeniu niniejszego programu, bylo dobro dziecka, poszanowanie jego
podmiotowosci i prawa do wychowywania sie w rodzinie, ktdra jest najlepszym srodowiskiem dla
jego prawidtowego rozwoju.

Specyficzna wiez uczuciowa faczaca czlonkéw rodziny sprawia, ze rodzina staje sie
naturalnym i niezastgpionym Srodowiskiem zycia, rozwoju i wychowania miodego cztowieka. Dzieci
pozbawione mozliwosci wychowywania sie w rodzinie, w atmosferze mitosci i zrozumienia, maja
prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa, a jedna z form czasowej catkowitej opieki
dla dzieci pozbawionych pieczy rodzicow biologicznych jest rodzina zastepcza. Z kolei
usamodzielniajgcy sie pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-
wychowawczych potrzebujg pomocy i wsparcia w procesie usamodzielnienia, w tym pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

Misjg programu jest rozwoéj i profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej w Gliwicach,
doskonalenie systemu wspierania rodziny i rozwoj warunkéw do indywidualnej pracy z dzieckiem
oraz wzmocnienie ww. systemu poprzez wsparcie rodzin zastepczych i pracownikéw organizatora.
Zadania okreslone w programie na lata 2025-2027 | sposoby ich realizacji s dostosowane do
lokalnych potrzeb, oparte na posiadanych zasobach instytucjonalnych | osobowych oraz
ewentualnej pomocy merytorycznej i materialnej ze strony podmiotdéw zewnetrznych - jednostek
samorzadowych wyz#szego szczebla, organizacji, instytucji i o0séb fizycznych. Grupa docelowa
Programu sg rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, rodzinne domy dziecka),
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej oraz osoby dzlatajgce w obszarze pieczy zastepczej.
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I1. Podstawy prawne Programu

Program zostat stworzony w oparciu o nastepujace akty prawne:

— ustawe o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.,,

— ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,,

— ustawe o przeciwdzlataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r.,

— kodeks rodzinny | oplekunczy z dnia 25 lutego 1964 r.,

— rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

— rozporzadzenie Ministra Rodziny | Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej,

— rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
w sprawie mieszkan treningowych | wspomaganych.

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej i deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej sg zgodne
z dokumentami programowymi Unii Europejskiej, z ktorych wynika, iz realizacja ustug spotecznych
ma co do zasady ograniczyc koniecznogé sprawowania opiekl instytucjonalnej. Kierunki te zostaty
wyznaczone m.in. w ogdlnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejécla od opieki
instytucjonalnej do opieki éwiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci. W ,Strategii rozwaoju
wojewédztwa $laskiego »Slaskie 2030«” jako nadrzedny cel okredlono wysoka jako$é ustug
spotecznych, w tym dostep do ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny. Dziatania planowane
do realizacji w ,Miejskim programie rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice na lata 2025-
2027" zapisane sg wprost w ,Programie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w wojewddztwie slaskim na lata 2021-2030".

III. Diagnoza obszaru pieczy zastepczej w Gliwicach

1. Rodzinna piecza zastepcza

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Gliwice jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gliwicach. Rodzinna piecza zastepcza jest forma tymczasowe]j opieki nad dzieckiem,
ktora sprawowana jest w przypadku niemoznosc zapewnienia dziecku opieki | wychowania przez
rodzicéw biologicznych. Jest to przejéciowa, okresowa forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach
zastepczych umieszcza sie dzieci, ktdrych rodzice zostali trwale |lub czasowo pozbawleni praw
rodzicielskich lub gdy wiadza ta zostata im ograniczona. Umleszczenle dziecka w rodzinie
zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu | po uzyskaniu zgody rodzicow zastepczych.
Rodzina zastepcza, przyjmujac dziecko pod swoja opieke, dba o jego rozwdj fizyczny
i intelektualny, zaspokaja potrzeby zardéwno w sferze materialno-bytowej, jak i emocjonalnej.
Angazuje sie w proces ksztalcenia, pogtebia zalnteresowania, organizuje wypoczynek wakacyiny.
Pokazuje, jak tworzy¢ wiezi, dba¢ o innych i o siebie. Najkrocej mowigc, wypetnia obowigzki
rodzicielskie wobec dziecka, dla ktorego tworzy rodzine zastepcza. Zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. formami rodzinnej pieczy zastepczej
sq:

a) rodzina zastepcza spokrewniona;

b) rodzina zastepcza niezawodowa;

¢) rodzina zastepcza zawodowa, w tym zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego,
I zawodowa specjalistyczna;

d) rodzinny dom dziecka.
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Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka moga - na ich wniosek - by¢ wspierane przez
rodziny pomocowe, na zasadach okreslonych w art. 73-75 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie
pieczy zastepczej.

a)

b)

c)

d)

g)

Rodzina zastgpcza spokrewniona - zakladana jest przez najblizszych krewnych,
np. dziadkéw czy doroste rodzenstwo. Zazwyczaj dzieje sie tak, gdy biologiczni rodzice
zmarli lub zostall pozbawieni praw rodzicielskich.

Rodzina zastepcza niezawodowa - skiada sie z krewnych niebedacych wstepnymi lub
rodzeristwem dziecka badz oséb niespokrewnionych z dzieckiem. W odroznieniu od innych
rodzajow rodzin zastepczych nowi rodzice nie rezygnuja ze swojej pracy, co oznacza, ze nie
pobierajg takze wynagrodzenia za petnienie funkcji rodziny zastepczej.

Rodzina zastepcza zawodowa - rodzaj rodziny zastepczej, w ktorym jeden z rodzicow
rezygnuje z pracy zawodowej, aby w pelni poswieci¢ sie wychowywaniu dzieci, za co
otrzymuje wynagrodzenie.

Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna - podejmuje sie opieki nad dzieémi
z niepetnosprawnosciami fizycznymi i intelektualnymi oraz dzieémi na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich jak réwniez matoletnimi
matkami z dziecmi. W tym przypadku jeden z rodzicéw rezygnuje z pracy, aby zapewni¢
specjalistyczng opieke | wsparcie podopiecznym. Rodzina zastepcza specjalistyczna
otrzymuje wynagrodzenie | dodatkowe wsparcie w celu skutecznego wychowania jednego
lub dwdch dzieci,

Rodzina zastepcza zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego - tutaj dzieci
umieszczane sa na czas potrzebny do ustabilizowania ich sytuacji zyciowej. Ten okres nie
przekracza jednak 4 miesiecy. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda opiekuna rodziny
zastepczej, czas ten moze zostac przediuzony do 8 miesiecy lub do zakoficzenia
postepowania sadowego dotyczacego: powrotu dziecka do swojej rodziny, przysposobienia
lub umieszczenia w innej rodzinie zastepczej. Do pogotowia rodzinnego dziecko przyjmuje
sie na podstawie orzeczenia sadu, jesli zostato doprowadzone przez Policje lub Straz
Graniczng, albo na wniosek rodzicow dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa
w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rodzina pomocowa — mogg nig by¢ malzonkowie lub osoby niepozostajace w zwigzku
matzenskim, ktoére zostaly odpowiednio przeszkolone. Rodzing pomocowg zostaja takze
rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny zastepcze zawodowe lub prowadzace rodzinny
dom dziecka - w tych przypadkach opiekunowie mogg przyjac pod swoja opieke dziecko
bez wzgledu na to, iloma podopiecznymi juz sie zajmuja. Pobyt dzieci w rodzinie pomocowej
nie moze przekraczaé¢ 2 miesiecy.

Rodzinny dom dziecka - to forma rodzinnej pieczy zastepczej, w ktorej moze przebywac
jednoczesnie nie wiecej niz 8 dzieci. Jest tworzony przez matzonkéw lub osoby
niepozostajace w zwiazku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania
nad nim pieczy zastepcze].

Dane statystyczne dotyczace pieczy zastepczej

Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej jako alternatywnego srodowiska wychowawczego

generuje potrzebe tworzenia bazy lokalowej dostosowanej do potrzeb prowadzenia rodziny
zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka. W zwigzku z powyZszym niezbedna staje sie
pomoc ze strony miasta w zakresie poszukiwania i maodernizacji lokali, tak aby speiniaty wymaoagi
do opieki nad dzie¢mi, a takze dostosowania ich do potrzeb dzieci umieszczanych w pieczy

Id: A037A9D3-1246-42A2-A3D7-DD0OSCADAGT34. Projekt Strona 3



zastepczej oraz rodzin zastepczych. Osoby decydujace sie na petnienie funkcji rodziny zastepczej

nle zawsze

dysponuja

lokalem

o duzym metrazu

architektonicznym do potrzeb wielodzietnej rodziny.

przystosowanym pod wzgledem

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie miasta Gliwice w latach

2021-2023
Liczba rodzin zastepczych
ROK Rodzina zastepcza Rodzina zastepcza Rodzina zastepcza
spokrewniona niezawodowa zawodowa i RDD
2021 143 69 23
2022 133 52 22
2023 134 57 24

Zrédio: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe WRiSPZ za lata 2021-2023 - stan na 31 grudnia

Tabela 2. Zestawienie umieszczen nowych dzieci w pieczy zastepczej w latach 2020~

2024
Liczba dzieci nowo umieszczonych w pieczy zastepczej w poszczegdlnych latach
(dane za caly rok)
Rodzaj pieczy
Lp. zastepczej - 2020 (2021 |2022| 2023 | 2024 Uwagi
Umieszczenia Qkres umieszczenia
1. |w domach dziecka 14 18 13 31 19 |w pieczy: styczen-
w Gliwicach wrzeslen
Umieszczenia Okres umieszczenia
2, |w domach dziecka poza 5 4 6 0 0 w pieczy: styczen-—
Gliwicami wrzesien
Rodzaj pieczy
zastepczej - 2020 2021|2022 | 2023 | 2024 Uwagi
Umieszczenia
w zawodowych Okres umieszczenia
3. |rodzinach zastepczych 38 59 59 57 36 |w pleczy: styczeri—
i rodzinnych domach wrzesien
dziecka
Umieszczenia Qkres umieszczenia
4. |w niezawodowych 3 11 7 10 & w pieczy: styczen-
rodzinach zastepczych wrzesien
Umieszczenia QOkres umieszczenia
5. |w spokrewnionych 22 33 29 13 11 |w pleczy: styczen-
rodzinach zastepczych wrzesien

Zrédio: Dane wiasne OPS

Tabela 3. Liczba dzieci umieszczonych w poszczegdinych typach rodzin zastepczych

w latach 2021-2023

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej

ROK Rodzina zastepcza | Rodzina zastepcza Rodzz?“amzda::&pcza SUMA
spokrewniona niezawodowa i RDD
Id: A037A9D3-1246-42A2-A53D7-DD0O8CEDAGT 34, Prajekt Strona 6




2021 161 79 113 353
2022 177 74 119 370
2023 179 81 143 403

Zrédto: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe WRISPZ za lata 2021-2023 — stan na 31 grudnia

Tabela 4. Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w okresie 2021-2023
z podzialem na lata

Lp.

W rodzinach

zastepczych
spokrewnionych

W rodzinach
zastepczych
niezawodowych

W rodzinach

zastepczych

zawodowych
i RDD

Lata

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021 |2022

2023

Liczba
dzieci
ogotem

161

177

179

79

74

81

113 | 119

143

Przyczyny
umieszczenia
dzieci w
pieczy
zastepczej w
okresie
2021-2023

z podzialem
na lata

sieroctwo

potsieroctwo

15

15

17

uzaleznienie
rodzicoéw

58

61

60

32

31

32

31 35

40

przemoc
w rodzinie

15 15

17

bezradnosé
w sprawach
oplekunczo-
wychowawc
zych

61

74

76

23

25

28

57 55

69

niepetnospr
awnoscé co
najmniej
jednego

Z rodzicow

10

diugotrwata
lub ciezka
choroba co
najmniej
jednego

z rodzicéw

10

ubdstwo

bezrobocle

nieodpowied
nie warunki

mieszkanio-
we

pobyt za
granica co
najmniej
jednego z
rodzicow
(praca
zarobkowa)

Inne
powody, w
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tym
cudzoziemey

matoletnie

matki 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodio: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe WRISPZ za lata 2021-2023 - stan na 31 grudnia

Tabela 5. Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej - stan na 31 grudnia

Rok Liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w poszczegblinych latach

2021 6

2022 6

2023 9

Zrodio: Dane wlasne OPS

Zrealizowane zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023

Zapewnienie wsparcia | pomocy osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza poprzez

podejmowanie ponizszych dziatan:

realizacja superwizji indywidualnych i grupowych dla rodzin zastepczych;

informowanie rodzin zastepczych o bezptatnych szkoleniach, konferencjach;

organizowanie spotkan okolicznosciowych (mikolajki, festyn z okazji dnia rodzicielstwa
zastepczego) dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pleczy zastepczej i integrowanie z dzieémi
z instytucjonalnej pieczy zastepczej;

zapewnienie wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie i udzielanie rodzinom zastepczym  specjalistycznego  poradnictwa
psychologicznego | pedagogicznego;

zatrudnienie w zawodowych rodzinach zastepczych oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dziecmi i przy pracach gospodarskich;

zapewnienie pomocy prawnej, w szczegblnoscl w zakresie prawa rodzinnego;

organizowanie spotkan z przedstawicielaml Rady Rodzin Zastepczych, w trakcie ktérych
omawiane byly biezace potrzeby rodzin, przepisy prawa, ustalane zasady wspotpracy oraz
wypracowywane rozwiazania na rzecz pieczy zastepczej;

wsparcie wolontariuszy w zakresie pomocy w nauce dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej;

szkolenia dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze;

badania kandydatow i os6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej;

szkolenia na niezawodowe rodziny zastepcze;

szkolenie dla zawodowych rodzin zastepczych;

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji (przyktadowe tematy szkolen: ,Terapia
schematéw”, ,Sposoby pracy z dzieckiem nadpobudliwym”, ,Przygotowanie dziecka do
adopcji”, ,Profilaktyka zaburzen psychicznych wsrod dzieci | miodziezy”, ,Przestymulowanie -
praca z dzieckiem wrazliwym i przecigzonym sensorycznie”, ,Lifecoaching dla opiekunéw
zastepczych”, , 7 krokéw do podnliesienia wiasnej wartosci u dzieci”, ,Autoagresja u dzieci | jak
z nig walczyd”, ,Gdzle jest moje miejsce - rozmowy wokdt migracji, trudnosci i adaptacja”,
Jak radzié¢ sobie z dzieckiem autystycznym - calosciowe zaburzenia rozwoju”, ,Ben Furman
KIDS'SKILS”, ,Wychowanie skoncentrowane na rozwigzaniach”, ,FAS/FASD — metody pracy
wspierajace rozwdj dziecka”, ,Zespoty hiperkinetyczne ADHD u dziecl | miodziezy - jak
postepowac i pomdc dziecku”, ,Przemoc wobec dzieci ze szczegolnym uwzglednieniem
przemocy seksualnej”, ,Zaburzenla wiezi RAD", ,Trauma I PTSD u dziecka - rozpoznanie
i formy wsparcia”, ,Trener treningu umiejetnosci spotecznych”, ,Siedem lekcji uwaznosci -
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webinarium”, ,Plan przejscia w adopcji w praktyce rodzin pracujacych z dzieémi z trudnych
miejsc”.

2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Placéwki opiekuniczo-wychowawcze zobowiazane sa zapewni¢ dzieciom catodobowg opieke
I wychowanie oraz zaspokoic¢ ich podstawowe potrzeby, w szczegdlnoscl emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne | religijne. Realizuja przygotowany we wspéipracy z asystentem
rodziny plan pomocy dziecku, umozliwiajg dziecku kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
podejmujg dziatania w celu jego powrotu do rodziny, zapewniaja dostep do ksztalcenia
dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych, obejmujg je dziataniami terapeutycznymi oraz
zapewniajg korzystanie z przystugujacych mu $wiadczeri zdrowotnych. W placéwce opiekuriczo-
wychowawczej umieszczane sq dzieci powyzej 10 roku Zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub
majace trudnosci z przystosowaniem sie do Zycia w rodzinie. Niemniej jednak w wyjgtkowych
przypadkach (stan zdrowia dziecka, obecnos¢ w placéwce rodzicdw czy rodzeristwa) dopuszcza sie
umieszczenie w placowce miodszego dziecka. W tym samym czasie w placéwce moze przebywaé
tacznie nie wiecej niz 14 wychowankow (w placéwkach typu rodzinnego - nie wiecej niz 8 lub
w szczegolnych przypadkach, takich jak konieczno$é umieszczenia rodzeristwa - nie wiecej niz 10).
W realizacjl ww. zadan placowka wspétpracuje z sadem, powlatowym centrum pomocy rodzinle,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami
i instytucjami, ktére wspieraja dziatania placéwki opiekuriczo-wychowawczej,

Praca z dzleckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy sporzadzonym i realizowanym
przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat on przydzielony — we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzina. Placéwka
umozliwia dziecku kontakt z bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej, | podejmuje dziatania w celu
przywrécenia dziecka rodzinie biologicznej lub znalezienia mu rodziny adopcyjnej (pod warunkiem
uregulowanej sytuacji prawnej). Placowka opiekurficzo-wychowawcza moze by¢ prowadzona jako
placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyinego, interwencyjnego, specjalistyczno-
terapeutycznego lub rodzinnego.

Tabela 6. Liczba miejsc i dzieci w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych na terenie
miasta Gliwice

ROK Liczba placéwek Liczba miejsc Liczba dzieci
2021 3 48 48
2022 3 48 54
2023 3 48 57
2024%* 3 48 57

Zrédlo: Sprawozdanie rzeczowo-finansowe WRISPZ za lata 2021-2023 - stan na 31 grudnia
* Stan na 30 czerwca 2024 r.

Obecnie na terenie Gliwic funkcjonuja 3 placowki opiekuriczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, podobnie byto w poprzednich latach. W 2023 r, odnotowano znaczacy wzrost
liczby dzieci nowo umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej — w stosunku do 2022 r.
liczba dzieci nowo umieszczonych w domach dziecka wzrosta o 18. Wzrost liczby dzieci
umieszczanych w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych wynika z liczby wydanych przez sady
postanowien o zabezpieczeniu matoletnich w pieczy zastepczej, ktére dotycza dzieci powyzej 10
roku zycia. Matoletni umieszczani w placowkach posiadajg niejednokrotnie znaczne deficyty
w zakresie zdrowotnym (obnizony intelekt, zaburzenia ze spektrum autyzmu, niepetnosprawnosé
ruchowa oraz Inne), funkcjonowania spotecznego (niedostosowanie spoteczne, demoralizacja,
karalnos¢ nieletnich oraz inne). Powyzsze wigze sie z koniecznoscia zapewnienia matoletnim
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specjalistycznych  oddziatywan terapeutyczno-korekeyjnych,  jak rowniez  wsparcia
farmakologicznego i pomocy specjalistow (psychologa, psychiatry, pedagoga oraz innych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb matoletnich), co generuje znaczne trudnosci
w umieszczaniu w rodzinnej pieczy zastepczej. Brak specjalistycznych rodzin zastepczych
zawodowych skutkuje tym, iz kierowanie dziecl z tego typu zaburzeniami do rodzinnej pleczy
zastepczej jest w praktyce niemozliwe. Na terenie wojewddztwa slaskiego funkcjonuje 14 rodzin
specjalistycznych, z czego 1 z terenu Gliwic.

Liczba miejsc, ktorg dysponuje miasto Gliwice, jest niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
w zakresie zapewnienia miejsc dla dzieci powyzej 10 roku zycia w Instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Czesé dzieci umieszczonych w domach dziecka przebywa w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, miodziezowych odrodkach socjoterapeutycznych, na oddziatach szpitalnych.
Miasto Gliwice podejmuje dziatania w kierunku dostosowania liczby miejsc w pieczy
Instytucjonalnej do potrzeb dzieci. Zwiekszona liczba wydawanych postanowien sadowych
o zabezpieczeniu dzieci w pieczy Instytucjonalnej spowodowata koniecznos¢ wystapienia do
Rzecznika Praw Dziecka o wydanie pozytywnej opinii w zakresie zwiekszania liczby miejsc w pieczy
instytucjonalnej poprzez uruchomienie w Gliwicach nowej placowki opiekunczo-wychowawczej.
Miasto Gliwice uzyskato pozytywna opinie Rzecznika Praw Dziecka, co pozwala na podejmowanie
dziatarh zwigqzanych z budowg obiektdw przeznaczonych na dziatalnos¢ placowek.

3. Usamodzielnienie wychowankéw pieczy zastepczej

Oérodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach prowadzi na terenie miasta 10 mieszkan, w tym
5 mieszkan treningowych dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej. W 2023 r.
lacznie w mieszkaniach treningowych dla wychowankéw przebywato 14 oséb realizujacych
indywidualny program usamodzielnienia, Z tej liczby 3 osobom nie przedtuzono pobytu z powodu
nieprzestrzegania zasad oraz regulaminu pobytu obowigzujacego w mieszkaniu. Z kolel 3 inne
osoby wyprowadzity sie w zwigzku z uzyskaniem lokalu z zasobdéw miasta Gliwice. Nie jest
prowadzony monitoring dalszych losow osob, ktore sie usamodzielnity, ze wzgledu na brak podstaw
prawnych do takiego dziatania, Z informacji uzyskanych od koordynatorek ds. mieszkari podczas
wywiadu eksperckiego przeprowadzonego 7 sierpnia 2024 r. mozna wysnhu¢ nastepujace wnioski:

— wychowankowie nie sa w pelni przygotowani do procesu usamodzielnienia, nie sg $wiadomi
przystugujacych im uprawnien, nie maja wiedzy na temat swoich finanséw oraz umiejetnosci
zatatwlania swolch spraw, niektére osoby wymagajg bardzo duzego wsparcia oraz pomocy
opiekunow na poczatkowym etaple przyjecia do mieszkania;

- inne pojawiajace sie problemy wérad wychowankéw to: niesprecyzowane plany na przysztosc,
brak pomocy ze strony rodziny, brak motywacji do podejmowania dziatan, niedojrzatosc
emocjonalna, duzy poziom leku i niska samoocena.

Powyzsze stwierdzenia nasuwajg wnioski zwigzane z realizacjg procesu usamodzielniania. Jest
to diugotrwaly proces wychowawczy, ktéry wymaga wypracowania zasad wspbdtpracy, ale tez
egzekwowania tych zasad oraz wprowadzenia miernikow i ewaluacji programéw usamodzielnienia.
Zasadne bytoby, aby proces ten byt dtuzszy, rozpoczynat sie wczesniej i obejmowal programy
wszechstronnie przygotowujace do samodzielnego zycia. Istotne sg rowniez odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje oplekuna usamodzielnienia jako osoby majacej wiedze i umiejetnosci
do przeprowadzenia takiego procesu.

W rodzinnej pleczy zastepczej aktualnie przebywa 35 petnoletnich wychowankéw na
zasadach rodziny zastepczej, 37 peinoletnich wychowankodw opuscito piecze zastepcza | kontynuuje
nauke. Zachodzi potrzeba zatrudnienia profesjonalnych opiekundéw usamodzielnienia -
pracownikéw socjalnych, ktdrzy beda prowadzi¢ proces usamodzielnienia petnoletnich
wychowankdéw pieczy zastepczej, a takze wspierac wychowankow wkraczajacych w proces
usamodzielnienia, przede wszystkim tych, ktérzy ukonczyli 17 rok zycia. Ww. wychowankowie bedg
mogli wskazaé pracownikéw socjalnych jako opiekunéw usamodzielnienia, ktorych giownym
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zadaniem bedzie przygotowanie miodego czlowieka do samodzielnego Zycia w spoleczerstwie,
Pracownik socjalny bedzie Scisle wspdipracowat z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i rodzing zastepcza.

Tabela 7. Informacje nt. mieszkan treningowych dla usamodzielnianych wychowankéw

Lp.

Informacje nt. mieszkan treningowych dla

Liczba

usamodzielnianych wychowankoéw

1. |Liczba mieszkan treningowych dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej prowadzonych przez OPS |5 mieszkan

Gliwice

2. |Liczba przewidzianych miejsc w mieszkanlach treningowych 18 miei
dla usamodzielnianych wychowankéw pleczy zastepczej Jsc

3: | Liczba wychowankéw przebywajacych w mieszkaniach 14 tishls
treningowych w roku 2023 i

4. |Liczba wychowankéw przebywajacych w mieszkaniach 10 oséb
treningowych - stan na 13 sierpnia 2024 r. ey

5- | Liczba oséb planowanych do przyjecia do korica 2024 r. 5 osdb

Zrodto: Dane wlasne OPS - stan na 13 sierpnia 2024 r.

4. Wsparcie finansowe udzielane rodzinom zastepczym

Wykaz swiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych przyznawanych rodzinom zastepczym na

terenie miasta Gliwice:

Tabela 8. Swiadczenia dla rodzin zastepczych (obligatoryjne)

Swiadczenie obligatoryjne

Kwota sSwiadczenia

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka na kazde umieszczone
dziecko przystuguje swiadczenie na pokrycie
kosztéw jego utrzymania w wysokosci:

(kwoty obowiazujg od 1 czerwca 2024 r.)

1002 z miesiecznie - w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej

1517 zt miesiecznie — w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej
lub rodzinnym domu dziecka

w przypadku dzlecka legitymujacego sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnoscl przystuguje dodatek
w wysokosci 306 zt miesiecznle na pokrycie
zwiekszonych kosztéw jego utrzymania

Zrodlo: Dane wlasne OPS

Tabela 9. Swiadczenia dla rodzin zastepczych (fakultatywne)

Rodzaj swiadczenia na dziecko

Kwota swiadczenia

Dofinansowanie do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka moze zostac
przyznane raz w roku

400,00 z - do wypoczynku zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii, obozow, pobytu na
zielonych szkotach trwajacych co najmniej 7 dni

Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka

Mozna przyznac w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty 1800,00 zt (na podstawie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gliwice)
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Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego w wysokosci
odpowiadajacej kosztomn ponoszonym przez
rodzine zastepcza niezawodowa albo
zawodowa na czynsz, oplaty za energie
elektryczna i cieplna, wode, gaz, odbior
nleczystosci statych | pltynnych, winde, antene
zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy,
koszty zwigzane z eksploatacig i remontami,
zaliczki na koszty zarzadu nieruchomoscia
wspolng, z uwzglednieniem podatku od
nieruchomosci | optaty za wieczyste
uzytkowanie gruntdw, obliczonym przez
podzielenie tacznej kwoty tych kosztow przez
liczbe oséb zamieszkujacych w tym lokalu lub
domu jednorodzinnym | pomnozZenie przez
liczbe dzieci | osdb, ktére osiggnety
petnoletnosé, przebywajac w pieczy
zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
zastepczej, umieszczonych w rodzinie
zastepczej wraz z osobami tworzacymi te
rodzine zastepcza

400,00 2t miesiecznle dla rodziny
zastepczej zawodowej, w ktorej
przebywa nie wiecej niz 3 dziecl.
Rodzinie zawodowej, w ktorej
przebywa co najmniej 4 dzieci,
przyznaje sie srodki finansowe na
takich samych zasadach jak

Srodki rodzinnemu domowi dziecka
mozna . | 200,00 zt miesiecznie dla rodziny
przyznat:: _ | zastepczej niezawodowej, w ktorej
W WYSOKO™ | imieszczono wiecej niz 3 dzieci

sci ponie-

Swmz:;::ltléw 100,00 zt miesiecznie dla rodziny
ni‘é i r:e" zastepczej niezawodowej, w ktorej
sy &€l | umieszczono od 2 do 3 dzieci

50,00 zt miesiecznie dla rodziny
zastepczej niezawodowej, w ktérej
umieszczono 1 dziecko

wraz z prowadzacym rodzinny dom dziecka

Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktorym jest prowadzony
rodzinny dom dziecka, w wysokoéci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez rodzinny dom
dziecka na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i cieplna, opat, wode,
gaz, odbiér nieczystosci stalych i ptynnych, d2wig osobowy, antene zblorczg, abonament
telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwiazanym z kosztami eksploatacji,
obliczonym przez podzielenie tacznej kwoty tych kosztow przez liczbe 0s6b zamieszkujacych w
tym lokalu lub domu jednorodzinnym | pomnozenie przez liczbe dzieci | 0séb, ktére osiagnety
petnoletnosc, przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinnym domu dziecka

Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych
z przeprowadzeniem niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

Przyznawane raz do roku do wysokosci 2000 zt -
rodzina zastepcza zawodowa

Przyznawane raz do roku do wysokosci 5000 zt -
rodzinny dom dziecka ($rodki finansowe na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych

z remontem Jub ze zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

w ktorym jest prowadzony rodzinny dom
dziecka)

Srodki finansowe na pokrycie innych
niezbednych i nieprzewidzianych kosztow
zwigzanych z opieka | wychowaniem dziecka
lub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka sg przeznaczone dla osob
prowadzacych rodzinny dom dziecka

Wysokos¢ srodkow wynosi do 2000 z¢

Zrédio: Dane wiasne OPS
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Tabela 10. Zestawienie wynagrodzen dla rodzin zastepczych dziatajacych na terenie m.
Gliwice

Typ rodzin Kwota po
z‘;';tgpm}' wyn:ge-u:::?-.‘?;y Dodatki do wynagrodzenia
zwigkszane o 200 zt brutto miesiecznie na kazde
kolejne dziecko za sprawowanie opieki nad wiecej
SRaEwE 47_50_ zt br_utto niz 3 dzieci i ogéb petlnoletnich przebywajacych na
miesiecznie zasadach okreslonych w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy

Z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspleraniu rodziny i
systemie pleczy zastepczej

zwiekszane o 200 zt brutto miesiecznie na kazde

rodzinny dom | 5890 2t brutto kolejne dziecko za sprawowanie opieki nad wiecej

dziecka _ miesiecznie niz 8 dzieci
rodzina
zawodowa iligsou 2 b(utto brak
specjalistyczna RS
zwiekszane o 300 zt brutto za interwencyijne
przyjecie dziecka do pogotowia rodzinnego
rodzina AT .
G dowE do wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia
& chaiakterza 5890 zi brutto zwieksza sie dodatek przystugujacy za pobyt
pogotowia miesiecznie dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym

wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej 1 dziecka,

o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pleczy
zastepcze]j

rodzinnego

Rodzinie zastepczej niezawodowej oraz matzonkom i osobom niepozostajacym w zwigzku
matzenskim przeszkolonym do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub rodziny przysposabiajgcej za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej podnosi sie
wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej z 20% do
40% tego wynagrodzenia.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka za czas sprawowania
funkcji rodziny pomocowej podnosi sie  wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
z 20% na 40% tego wynagrodzenia.

Zrédto: Dane wlasne OPS

Tabela 11. Liczba przyznanych wynagrodzen i koszt w latach 2021-2023

Lp. ROK 2021 2022 2023
vl;i:;:: Liczba Liczba
Wyszczegél- | conych | Wydatki \A;ypia*-; Wydatki wypla;.;.o- Wydatki
nienie wyna- w zi sl b w zi nys w zi
gro- wyna- wynagro-
i grodzen dzefi

1. Wynagrodze-
nia wyplacone
rodzinom za-
stepczym za-
wodowym,

z tego:

264 1054112 230 948 509 197 1178 829

Id: AD3TAID3-1246-42A2-A3D7-DD0SCODAGT34. Projekt Strona 13



1.1.

za pelnienie
funkcji zawo-
dowej rodziny
zastepczej
pelniacej
funkcje pogo-
towia rodzin-
nego

24

133 456

25

142 742

25

191 556

1.2,

za pelnienie
funkcji zawo-
dowej rodziny
zastepczej
specjalistycz-
nej

10

48 158,6

Swiadczenie
wypiacone za
petnienie
funkcji ro-
dziny pomo-
cowej

33

9394

40

12 913

30

15 328

Kwota swiad-
czen wyplaco-
nych osobom
zatrudnionym
do pomocy
przy sprawo-
waniu opieki
nad dzieémi

i przy pracach
gospodarskic
h, zgodnie

z dotaczong
tabelag

176

145 016

213

307 656

241

569 513

Wynagrodze-
nia wyplacone
osobom pro-
wadzacym ro-
dzinny dom
dziecka

27 967

49

238 099

75

545 063

Zrodio:

zastepczej nadal sg niewystarczajace | nalezy je sukcesywnie rozwijac.

Dane wifasne OPS

W ostatnich latach na terenie wojewddztwa slaskiego zanotowano pozytywny trend
zwiekszania sle udziatu dziecl przebywajgacych w pieczy rodzinnej w stosunku do tych, ktére
przebywaja w pieczy Instytucjonalnej. Niemniej jednak zasoby w ramach rodzinnej pieczy

Najczestsze problemy wystepujace w obszarze pleczy zastepczej to:

przypadki zbyt pdinego diagnozowania deficytdéw rozwojowych dzieci (m.in. zbyt rzadkie
wizyty patronazowe i krotki okres objecia opieka potoznych, utrudniony dostep do pomocy
psychologlicznej | psychiatrycznej, brak systemowego wsparcia dla rodzin zagrozonych

wykluczeniem spotecznym),

notuje sie niewystarczajaca liczbe kandydatow na rodziny zastepcze,

zachety dla potencjalnych kandydatéw na rodzine zastepcza (np. w postaci mieszkan,
kompleksowego wsparcia, w tym leczenia i terapii dzieci) mozna uznac za zbyt stabe,
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wystepuja braki w zakresie standaryzacji i profesjonalizacji szkoleri kandydatéw na rodziny
zastepcze (szczegdlnie w przypadku rodzin przyjmujacych dzieci ze specjalnymi potrzebami),

poziom zasobéw rodzinnych form pieczy zastepczej mozna okredli¢ jako niewystarczajacy
(wsrdd rodzin zastepczych i RDD zdarza sie przekraczanie okreslonej ustawa liczby dziecl,
zwitaszcza wsrdd rodzin zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego oraz rodzin
zawodowych niebgdacych specjalistycznyml, 75% powiatéw deklaruje brak wolnych miejsc
w rodzinach zastepczych / RDD, w 64% powiatéw dochodzi do rozdzielania rodzenstw
spowodowanego brakiem wystarczajacej liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej),

stwierdza sie przypadki wystepowania zbyt duzej liczby wychowankéw w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz trafiania do placéwek dzieci ponizej 10 r.z.,

W 89% rodzin zastepczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego dzieci
przebywajg diuzej niz przewidziane w ustawie 8 miesiecy, co najczesciej spowodowane jest
przewlekioscia postepowan sadowych,

w 58% badanych powiatéw nie ma rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych,
w ktoérych mozna umiesci¢ matoletnie matki z dzieémi (w miastach na prawach powlatu 53%,
w powiatach ziemskich 65%),

w procesie uzawodowienia rodzin zastepczych mozna stwierdzi¢ wystepowanie barler natury
finansowej,

wigkszos¢ powiatéw ma na swoim terenie rodziny niezawodowe, ktore chciatyby sie
przeksztatcié w zawodowe, jednak jest to proces dlugotrwaty, ktéry moze trwaé nawet
powyzej 3 lat,

czgs¢ rodzin zastepczych / RDD przestaje petni¢ funkcje (rezygnacja rodzicow lub powiatu),
najczesciej z powodu trudnosci opiekuriczo-wychowawczych,

liczbe rodzin pomocowych oraz osob zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieckiem oraz pracach gospodarskich mozna okresli¢ jako niewystarczajacg, co moze
prowadzi¢ do przecigzenia i wypalenia zawodowego rodzin zastepczych (w 14% powiatéw nie
funkcjonowaty zadne formy pomocy rodzinie zastepczej w opiece nad dzie¢mi w przypadku
czasu niesprawowania przez nig opleki, np. z powodu choroby rodzicow zastepczych),

znaczna liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych / RDD oraz pieczy
instytucjonalnej i rodzinach adopcyjnych wymaga specjalistycznych oddziatywan. WskaZnik
liczby dzieci, ktére z uwagi na stan zdrowia wymagaly specjalistycznych badan
diagnostyczno-medycznych w przeliczenlu na 100 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej wyniést dla catego wojewddztwa 21,8.

Najczestsze problemy wystepujace w obszarze pieczy zastepczej przytoczone powyzej

z raportu z badania ,,Rodzinna piecza zastepcza w powiatach wojewodztwa $laskiego w 2021 roku”
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa élqskiego i ujete w ,,Regionalnym planie
rozwoju ustug spotecznych | deinstytucjonalizacji w wojewddztwie $laskim na lata 2023-2025 -
diagnoza sytuacji w obszarze ustug spotecznych | deinstytucjonalizacji w wojewddztwie dlaskim”
wskazuja na konlecznos¢ zintensyfikowania dziatan na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

IV. Adresaci Programu

Adresatami Programu sa:

wychowankowie pieczy zastepczej,
usamodzielniajacy sie wychowankowie pieczy zastepczej,
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— rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe | zawodowe, w tym

zawodowe petnigce

funkcje pogotowia rodzinnego oraz zawodowe specjalistyczne,

— osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka,

— pracownicy systemu pieczy zastepczej,

— mieszkancy.

V. Realizatorzy | partnerzy Programu

Realizatorami i partnerami Programu sg:

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach,

— 5ad Rejonowy i Okregowy w Gliwicach,

— Urzad Miejski w Gliwlcach,

— placéwkl opiekunczo-wychowawcze,
— kuratorzy zawodowl | spoteczni,

— organizacje pozarzadowe,

— Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej,
— stuzby miejskie,

— Jjednostki miejskie,

- firmy zewnetrzne.

VI. Analiza SWOT

Macne i stabe strony systemu pleczy zastepczej w Gliwicach oraz szanse i zagrozenia

state podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikow ORPZ,

zapewniona oferta wsparcia dla rodzin
zastepczych,

monitorowanie i dostosowywanie oferty
wsparcia do potrzeb rodzin i dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,
szkolenia zaréowno dla kandydatéw na
rodzicow zastepczych, jak i dla
wszystkich juz funkcjonuijgcych rodzin,
otwartos¢ ORPZ na zawigzywanie
nowych rodzin zastepczych,

dostep do poradnictwa,

mozliwos¢ korzystania z grup wsparcia
i grup samopomocaowych,

polepszenie warunkéw finansowych
rodzin zastepczych,

udostepnianie lokali (domow) na
prowadzenie RDD czy rodzin
zastepczych,

sie¢ mieszkan treningowych dla usamo-
dzielnianych wychowankow,

pomoc w uzyskiwaniu lokali mieszkal-
nych dla usamaodzielnianych
wychowankaw,

opracowywanie, monitorowanie

i dostosowywanie procedur do
aktualnych potrzeb rodzin zastepczych
i realizacji zadan pieczy zastepczej,
prowadzenie w social mediach strony
poswieconej rodzinnej pieczy zastepczej.

SLABE STRONY:

niewystarczajgca liczba miejsc w rodzinnej

i Instytucijonalnej pieczy zastepczej,
niewystarczajaca liczba kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
i niezawodowej,

niewystarczajgca liczba rodzin zastepczych
zawodowych, szczegdlnie rodzin zawodowych
specjalistycznych oraz wykonujacych zadania
pogotowia rodzinnego,

lokale wykorzystywane przez rodziny zastepcze
wymagajg dostosowania do aktualnych potrzeb,
brak nowych wyremontowanych lokali na
potrzeby pieczy zastepczej,

niewystarczajaca baza lokalowa

z przeznaczeniem dla kadry pracujacej w pieczy
zastepczej,

dtugotrwaty pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
rotacja pracownikéw pieczy zastepczej,
ograniczone srodki na zatrudnienie
wykwalifilkowanej kadry i specjalistow do
realizacji zadar w ramach systemu pieczy
zastepczej,

niskie zarobki zawodowych rodzin zastepczych
i pracownikow systemu wspierania rodziny

i pieczy zastepczej — deficyt rodzin
wspierajacych,

niewystarczajaca oferta wsparcia dla rodzin

z dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami.
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ZAGROZENIA:
— ZzaangaZowanie pracownikéw ORPZ — dtugotrwaty proces regulowania sytuacji
i rodzin zastepczych w promowanie prawnej dziecka,
rodzinnej pieczy zastepczej, — zagrozenie rodzin zastepczych i prowadzacych

SZANSE:

— wspotpraca pracownikéow ORPZ
z miejskimi jednostkami i innymi
instytucjami i organizacjami
wspierajacymi rodzine i dziecko,

— powotanie petnomocnika prezydenta
miasta ds. wsplerania rodziny i pieczy
zastepczej,

— podtrzymywanie Scistej wspdtpracy
z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

— rozwdj wspolpracy z pracownikami sadu
(sedziowie, kuratorzy), policji, strazy
miejskiej,

— podejmowanie dziatari ORPZ w kierunku
usprawniania komunikacji | relacji

rodzinne domy dzlecka wypaleniem
zawodowym,

brak systemowych rozwlgzan w zakresie
dostepu do specjalistow dla dzieci oraz
niewystarczajaca oferta wsparcia dla rodzin
z dzie¢ml ze szczegolnymi potrzebami
zdrowotnymi,

niska swiadomosc¢ spoleczeristwa na temat
rodzicielstwa zastepczego,

zmiana swiadomosci mtodego pokolenia

w zakresie posiadania rodziny | dzieci,

niski poziom przygotowania petnoletnich
wychowankow do samodzielnego zycia,
brak wystarczajacego wsparcia finansowego
kierowanego do rodzin z niepelnosprawnymi

pomiedzy oscbami dziatajacymi dziec¢mi,
w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej, |- niewystarczajace $rodki | mozliwosci

— uzyskanie pozytywnej opinii Rzecznika dofinansowania dla rodzin zastepczych
Praw Dziecka w zakresie zwiekszenia i adopcyjnych z dzie¢mi ze szczegdinymi
liczby miejsc w placéwkach opiekuriczo- potrzebami zdrowotnymi,
wychowawczych, — staby dostep do specjalistow dla dzieci ze

— dziatania ukierunkowane na utworzenie szczegolnymi potrzebami (psycholog,
nowej placowki socjalizacyjnej, terapeuta, psychiatra dzieciecy, neurolog

— planowane wybudowanie dwdch dzieciecy itp.),
nowoczesnych obiektdéw na potrzeby — niewystarczajgca oferta specjalistycznych
prowadzenia placowek socjalizacyjnych, szkolen dla rodzin zastepczych,

- wykorzystywanie srodkéw EFS (przez | — ograniczone mozliwosci umieszczenia w pieczy
ORPZ) na poszerzanie ustug kierowanych dzleci chorych | rodzenstw ze wzgledu na
do dzieci umieszczonych w pieczy, rodzin niewystarczajaca liczbe miejsc.
zastepczych oraz pracownikow systemu ;
rodzinnej pieczy zastepczej,

— prowadzenie kampanii na rzecz
rodzicielstwa zastepczego,

- wspolpraca podmiotéw z réznych
sektoréw zaangazowanych we wsparcie
i pomoc w zakresie pieczy zastepczej.

VII. Zatozenia programowe - cele, dziatania i wskazniki realizacji

~Mlejski program rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice na lata 2025-2027" jest
dtugofalowym procesem systemowych rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
i wzmacniania juz funkcjonujacych rodzin zastepczych. Uwzglednia potrzebe zawigzywania rodzin
zastepczych zawodowych | niezawodowych oraz rodzinnych domoéw dziecka.

Rodzinne srodowlisko zastepcze jest najlepsza forma opieki | wychowania dzlecka z réznych
przyczyn pozbawionego opieki rodzicow. Umozliwia zaspokojenie indywidualnych potrzeb dziecka,
w tym rozwojowych, spotecznych, zdrowotnych | edukacyjnych. Zadanie to wymaga
systematycznego podnoszenia kwalifikacji | umiejetnosci zwigzanych z opieka nad dzieckiem przez
osoby petnigce funkcje rodzin zastepczych. Program umozliwia podniesienie jakosci wykonywanej
opieki i zniwelowanie deficytéw rozwojowych dzieci poprzez szeroki dostep do szkolen
specjalistycznych, superwizji indywidualnych | grupowych, wsparcia specjalistow z zakresu
psychologii | pedagogiki. Celem programu jest systematyczne zwiekszanie liczby dziec
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przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku do pieczy Instytucjonalnej przy
jednoczesnym rozwijaniu rodzinnej pieczy zastepczej,

Deinstytucjonalizacje pieczy zastepcze] musza wspiera¢ miedzy Innymi dziatania
inwestycyjne na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, profesjonalizacji zawodu rodzica
zastepczego oraz wsparcia kadr | 0s6b dziatajacych w obszarze pieczy zastepczej, réwniez w pieczy
instytucjonalnej, W mysl zatozen ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pleczy zastepczej
w placdwce oplekuinczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego umieszczane sg dzieci powyzej 10
roku zycia wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie, Od stycznie 2021 r. w tym samym czasie w takich placéwkach moze przebywac facznie
nle wiecej niz 14 dzieci (art. 95 ust. 1 i 3 ustawy), gdyz mate placowki pozwalajg na zaspokojenie
potrzeb dzieci w sposéb bardziej indywidualny, Z uwagi na to zakladane jest uruchomienie
specjalistycznej placowki dia dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej. Realizacja programu ma
réwniez na celu wsparcie rodzin | dzieci poprzez szeroko rozumiang wspotprace z Instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Zatozenia programu wymagajg
specjalistycznej kadry pomocowej, zaangazowania | wspolpracy w realizacje zalozen programu
przez Instytucje, a takZze naktadu srodkéw finansowych.

Misja programu (cele strategiczne):

1. rozwd]j | profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej,

2. doskonalenie systemu pieczy zastepczej i rozwdéj warunkéw do indywidualnej pracy
z dzieckiem,

3. wzmochienie systemu pleczy zastepczej poprzez wsparcie rodzin zastepczych i pracownikéw
systemu pieczy zastepczej.

Cele operacyjne programu

Cele operacyjne Realizatorzy

Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej,
Cel operacyjny 1 | w tym rodzin zawodowych specjalistycznych

i rodzinnych doméw dziecka

Wspieranie istniejacych form rodzinnej pieczy
Cel operacyjny 2 | zastepczej w prawidtowym wypetnianiu ich

funkcji Osrodek Pomocy

Rozwdj ustug ukierunkowanych na wsparcie Spotecznej w Gliwicach,
Cel operacyjny 3 | i indywidualna prace z dzie¢mi umieszczonymi Urzad Miejski

w pieczy zastepcze] w Gliwicach

Rozwdj ustug ukierunkowanych na wsparcie
Cel operacyjny 4 | procesu usamodzielnlania petnoletnich
wychowankow pleczy zastepczej
Promowanie rodzicielstwa zastepczego

Cel operacyjny 5 i pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy
zastepczej

Cele operacyjne, dziatania i wskazniki realizacji, realizatorzy programu

Cel operacyjny 1. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym rodzin
zawodowych specjalistycznych i rodzinnych doméw dziecka

Numer #rédio Wartosé docelowa
dziatania Nazwa dziatania Nazwa wskazZnika danych (do osiagniecia do
2027 r.)
: Tworzenie Liczba nowo utworzonych i Gk
QEBaHie niezawodowych rodzin zastepczych OPS, UM 0 i adikiac s
1.1, : : rocznie
i zawodowych niezawodowych
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rodzin
zastepczych,

w tym
zawodowych
specjalistycznych
I rodzinnych
domdw dziecka

i zawodowych, w tym

zawodowych
specjalistycznych

Prowadzenie

Liczba przeprowadzonych

Dzialanie | kwalifikacji kwalifikacji kandydatow OPS Co najmniej 6
1.2, kandydatow na na rodziny niezawodowe rocznie
rodziny zastepcze || zawodowe
Pozyskiwanie
i przygotowanie
lokali Liczba zmodernizowanych
Dziatanie | przeznaczonych na | lokali przeznaczonych na | OPS, Co najmniej 1 lokal
1.2. potrzeby potrzeby rodzin UM, ZGM | rocznie
prowadzenia zawodowych
rodzinnych form
pieczy zastepczej
Organizowanie cy-
Dziatanie | klicznych szkolen I;Liznt;: ‘p‘rjl;Epkruwdaddzutqych OPS Co najmniej 2
1.4. dla kandydatow na dn' e arg yoaxow rocznie
rodziny zastepcze na radziny zastepcze
Organizowanie
Dziatanie |imprez, wydarzen | Liczba imprez / wydarzen OPS. UM Co najmnigj 2
1.5. integracyjnych dla | integracyinych ! rocznie
rodzin zastepczych
Cel operacyjny 2. Wspieranie istniejacych form rodzinnej pieczy zastepczej
w prawidiowym wypetnianiu ich funkcji
. Wartoéé docelowa
d:i:;:ﬁ'i.a Nazwa dziatania Nazwa wskaznika 35332?1 (do osiagniecia do
2027 r.)
Obledie rodzin . Liczba rodzin
zastepczych, osob
zastepczych, oséb
prowedzacych rowadzacych rodzinn
Dzialanie | rodzinny dom E d 'ELIZ bi hy Co najmniej 150
2.1. dziecka wsparciem DI} EiZStka GbIstyc QF3 rodzin
koordynatora wsparciem koordynatora
) g rodzinnej pleczy
rodzinnej pieczy zastepcze]
zastepczej &P
Liczba rodzin Co najmniej 80
zastepczych, osob rodzin
Prowadzenie prowadzacych rodzinny
poradnictwa dom dziecka oraz liczba
psychologicznego dzieci objetych
. 1 i pedagogicznego wsparciem psychologa
gzzlalame dla rodzin OPS
" zastepczych | dzieci | Liczba rodzin Co najmniej 30
umieszczonych zastepczych, osob rodzin
w rodzinnej pieczy prowadzacych rodzinny
zastepczej dom dziecka | dzieci
objetych wsparciem
pedagoga

Id: A037A9D3-1246-42A2-A5D7-DD0SC6DABKT34. Projekt

Strona 19




Zapewnienie Liczba rodzin zastepczych
[2)2_,!3'3"'3 superwizji dla rodzin | korzystajacych OPS SO femnie) 15
3. odzin
zastepczych z superwizjl
Liczba szkolen Co najmniej 3
Organizowanie zorganizowanych przez szkolenia rocznie
szkolern majacych organizatora rodzinnej
na celu podnoszenie | pieczy zastepczej dla
kompetencil rodzin zastepczych, oséb
; ; i umiejetnosci prowadzgcych rodzinny
I;zq:.aianle wychowawczych dom dziecka OPS
5 rodzin zastepczych
oraz oséb Liczba rodzin Co najmnlej 15
prowadzgcych zastepczych, 0séb rodzin
rodzinny dom prowadzacych rodzinny
dziecka dom dziecka, ktore braty
udziat w szkoleniach
Zapewnienie Liczba zrealizowanych Co najmniej 4
rodzinom treningéw | warsztatow rodzaje rocznie
zastepczym,
prowadzacym Liczba rodzin Co najmniej 15
rodzinne domy zastepczych, rodzin rocznie
dziecka oraz prowadzacych rodzinny
dzieciom dom dziecka i liczba
Dzialanie | umieszczonym dzieci bioracych udziat OPS
2.5. w pieczy zastepczej | w warsztatach,
wsparcia w formie treningach
treningéw
| warsztatow, takich
jak TUS, TUW, TZA,
bajkoterapia,
relaksacia,
rekodzieto
Liczba rodzin Co najmniej 5 rodzin
zastepczych, osdb rocznie
i prowadzacych rodzinny
zastepczych pomoca wolontariuszy
Dziatanie i zakres;e Liczba rodzin Co najmniej 15
2.6. vavolontarlatu, 0s6b zastepczych, aséb i rodzin
p?aggg?'uocy REY prowadzacych ru_:)dzinny
gospodarskich oraz ggmoﬂe;::bsbészt;m
rodzin pomocowyeh | oo\ owaniu opieki nad
dzieé¢mi | przy pracach
gospodarskich
Egﬁ:ﬁgiﬂ i; ey- Liczba dzieci, ktore
‘ skorzystaty z konsultacii
chiatrycznych dla u lekarza psychiatry
Dziatanie | dziec ¥ ; OPS Co najmniej 25 dzieci
2.7. umieszczonych wspdpr_acujacegu rocznie
z organizatorem
:“:r:::ﬁ&;sﬁ alnej rodzinnej pieczy
; : zastepcze]
pieczy zastepczej
Zapewnienie Liczba rodzin zastepczych
5 . mozliwosc i prowadzacych rodzinne : ;
Iz'.'lzslalanle nieodptatnego domy dziecka, ktére sko- | OPS o I"I.a‘]mHIEJ 30
8. ; rodzin
korzystania przez rzystaty z nieodptatnych
rodziny zastepcze biletow/wejsciéwek do
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zawodowe

i prowadzacych
rodzinne domy
dziecka z oblektow
rekreacyjnych,
atrakcji miejskich

obiektéw rekreacyjnych

I atrakcji miejskich

Podnoszenie

Liczba pracownikéw orga-
nizatora rodzinnej pieczy

Co najmniej 15
pracownikéw rocznie

kwalifikacji zastepczej, ktorzy
zawodowych uczestniczyli w szkole-
= : i Zapewnlenle niach/konferencjach
gzs;alame wsparcia oPs
g pracownikom Liczba pracownikow Co najmniej 5
realizujgcym organizatora rodzinnej pracownikéw rocznie
zadania w obszarze | pieczy zastepczej, ktorzy
pieczy zastepczej uczestniczyli
w superwizjach
Utworzenie czwartej | Liczba utworzonych
. . placéwki nowych miejsc dla o
?.z;gi'ame opiekuriczo- wychowankow OPS &?E?:émnle] 14

wychowawczej na

terenie Gliwic

instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Cel operacyjny 3. Rozwoj ustug ukierunkowanych na wsparcie i indywidualng prace
z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej

Numer : : Zrédlo | Wartoéé docelowa (do
dzialania Nazwa dziatania Nazwa welciznlics danych | osiagniecia do 2027 r.)
Diagnozowanie Liczba sporzadzonych
. . i monitorowanie diagnoz
gz;alame problemoéw dzieci psychofizycznych OPS Co najmniej 25 rocznie
e umieszczonych dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej W pieczy zastepczej
Uaziglanie Liczba dzieci
akiakl spacjallistycznego korzystajacych ze
Dziatanie | wsparcia . ey
3.2, dostosowanego do speqalllstycznego OPS Co najmniej 40 rocznie
potrzeb dzieci :V sparc?
| miodziesy erapeutycznego
. Liczba ustug
] ?;@erzame nEerty specjalistycznego
Dziatanie specjalistycznych dla wsparcia OPS Co najmniej 3 rodzaje
32.3. ; . (pedagogiczne, ustug
wychowankow pieczy holoaiezhe
zastepczej peychong !
psychiatryczne itp.)

Cel operacyjny 4. Rozwéj ustug ukierunkowanych na wsparcie procesu usamodzielniania
petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej

: Wartosc docelowa (do
N_umen_- Nazwa dzialania Nazwa wskaZnika Zrédia osiagniecia do
dziatania danych
2027 r.)
Udzielanie wsparcia | Liczba
; 5 usamodzielnianym wychowankow, .
Ez;alame wychowankom ktorzy skorzystali ze | OPS Eooksajmnlej 50'w clagu

pieczy zastepczej

w formie

specjalistycznego
poradnictwa
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specjalistycznego
poradnictwa
: Liczba
Szkolenla_/ szkoler/
instruktaze/ :
instruktazy/
poradnictwq poradnictwa
o aebace,e | Prvootomsincye
Dziatani : iké rodziny zastepcze
4:2|a ame LS;?:;WUHI;I:;V i pracownikow OPS Co najmniej 1 rocznie
e systemu pieczy
mewasit | wepiad o
profesjonalnego pelnier:lia ral
opiekuna prqfekSJonaln:%c;
opiekuna us -
usamodzielnienia s s teni
Rozwd] dziatan
diagnostycznych
usamodzielnianych .
; Liczba
wychowankow
pleczy zastepczej zgeﬁgoz"‘;ﬁsggm
Dzialanie | w celu dostosowa- mogiliwoéc} i DOJtI:ZEb oPS Co najmniej 10 w ciggu
&3 Eisar&\rsrfgiizz'?:alnienia do wychawankbw, roke
: poprzedzajacych
indywidualnych awardie TPU
potrzeb
i predyspozycii
wychowanka
Liczba Co najmniej 20 treningow
przeprowadzonych
treningow
; umiejetnosci/rozwoju
Objecie ,
usamodzielnianych | ompetend/szkoles
Wi\gégovggbwiz e usamodzielnianych
pleczy &pcze] wychowankow pieczy
Dziatanie | wsparciem zastepcze] OPS
4.4, w postaci treningéw &P
um|e1gtn05t:|/ Liczba Co najmniej 15
rORWalY usamodzielnianych wychowankow
kompetencji/ wychowankow,
szkolen ktorzy skorzystal
z treningdw
umiejetnosci/rozwoju
kompetenciji/szkolen
Liczba Co najmniej 15
usamodzielnianych wychowankdw rocznie
wychowankéw
przebywajacych
w mieszkaniach
Wsparcie .
usamodzielnlanych tréningowyeh
Dziatanie wychowanl_cévy Liczba OPS Co najmniej 4
B3 WD:EZ?; kojeniu usamodzielnianych wychowankow rocznie
gwies:kaniuw ch wychowankow,
Y ktorzy otrzymali
mieszkanie
z zasobow gminy
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Liczba miejsc Co najmniej 18 miejsc
w mieszkaniach
treningowych
przeznaczonych dla
petnoletnich
wychowankdéw pleczy
zastepczej
Cel operacyjny 5. Promowanie rodzicielstwa zastepczego i pozytywnego wizerunku
rodzinnej pieczy zastepczej
s . Wartosé docelowa (do
dl:i:::ﬁ?a Nazwa dzialania Nazwa wskaznika :;3:::?1 osiagniecia do
2027 r.)
Realizacja wydarzen
na rzecz rodzinnej
pieczy zastepczej Liczba
Dziatanie | i ksztattowania zorganizowanych
5.1. pozytywnego spotkan/konferencji/ OPS, UM | Co najmnlef 5 racznle
wizerunku piknikéw/eventow
rodzicielstwa
zastepczego
Liczba zamieszczonych Co najmniej 25 rocznie
postow w mediach
spotecznosciowych dot.
Promowanie rodzicielstwa
: i rodziclelstwa ZasRpEzedn
Dziatanie zastepczego OPS
5.2. i adiseh Lll;:zba 0?613 i Cln::: najmniej 1'?0
i i obserwujacych strone obserwujacyc
spotecznosciowych rodzinnej pieczy
zastepczej w Gliwicach
w mediach
spotecznosciowych
Liczba publikacji
Promowanie i
i1 ¥
Dzl:l;nle rodzicielstwa w radiu | TV, oraz OPs Co najmniej 6 rocznie
EE 2astepczego liczba punktd
w mediach BHAKEOW
wyswietlen na
bilbordach
Organizacja Liczba dziatan
konkurséw/debrych | na rzecz promocji
Dzialanie | praktyk pieczy zastepczej s ;
5.4. promujacych przeprowadzonych OPS, UM |  Co najmniej & rocznie
rodzinng piecze w formie konkursaw,
zastepcza dobrych praktyk

VIII. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Rozwaj

rodzinnej

pieczy zastepczej w Gliwicach przewiduje tworzenie spokrewnionych,

niezawodowych | zawodowych rodzin zastepczych, w tym zawodowych specjalistycznych
i rodzinnych doméw dziecka poprzez pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw na
rodziny zastepcze. Pozyskiwanie kandydatéw odbywac sie bedzie poprzez prowadzenie miejskich
kampanii promujacych rodzicielstwo zastepcze oraz ksztaltowanie wsrdod mieszkancow Gliwic
swiadomosci na temat rodziclelstwa zastepczego i jego pozytywnego wizerunku. Rozwdj rodzinnej
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pieczy zastepczej obejmuje takze pozyskiwanie i przygotowywanie lokali przeznaczonych na
potrzeby prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz dostosowanie siedziby organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej do prowadzenia szerokiego | wszechstronnego wsparcia
diagnostycznego, terapeutycznego i integrujacego srodowiska dzialajace w obszarze rodzinnej
pieczy zastepczej.

IX. Limity rodzin zastepczych

Ustala sie nastepujace limity zawodowych rodzin zastepczych:

- W 2025 r. nie wiecej niz 29 rodzin.
— W 2026 r. nie wiecej niz 33 rodziny.
- W 2027 r. nie wiecej niz 36 rodzin.

X. Plan oaraniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej

W pierwszym roku od uzyskania zezwolenia na prowadzenie czwartej placowki opiekuriczo-
wychowawczej planuje sie ograniczenie liczby miejsc w jednej z funkcjonujacych placowek z 16 do
15, a nastepnie kolejno co 2 lata o 1 miejsce. Majac na wzgledzie zaktadany plan rozwoju rodzinnej
pleczy zastepczej w procesie deinstytucjonalizacji, planuje sie stopniowe ograniczenie liczby miejsc
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Gliwic.

XI. Zrédta finansowania programu

Zadanla wynlkajace z ,Miejskiego programu rozwoju pleczy zastepczej dla miasta Gliwice
na lata 2025-2027" beda finansowane ze $rodkéw budzetu Miasta Gliwice oraz Srodkéw
pozyskanych z innych zrodet zewnetrznych.

Wérod zrodel finansowania zaktada sie wykorzystanie srodkow UE: Fundusze Europejskie
dla Slaskiego 2021-2027. Dziatanie 7.7. Wsparcie rodziny, dzieci | miodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej.

XII. Monitoring i ewaluacija programu

W Programie przy celach operacyjnych okreslono wskaZniki realizacji dla poszczegoélnych
dzlatah. Zakiada sie, ze ich poziom bedzie monitorowany co najmniej raz na rok. Na podstawie
zebranych danych zostana sporzadzone raporty monitoringowe, Informacje ujete w tych raportach
planuje sie wykorzystaé w raporcie ewaluacyjnym. Koordynatorem procesu monitoringu Programu
bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach. Dodatkowo, na potrzeby opracowania raportéw
monitoringowych, zostang wykorzystane ponizsze zrédta danych zastanych:

- zasoby wiasne Oédrodka Pormocy Spotecznej w Gliwicach,

— sprawozdania pochodzace z monitoringu realizowanych projektéw unijnych,
- sprawozdania WRISPZ,

- bank danych lokalnych GUS.

XIII. Zalacznik: Karta monitoringu realizacji Programu

Karta monitoringu realizacji Programu
Cel operacyiny......... .
Jednostka............. ;
Monitoring za ......... rok
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1) Wskaznikl realizacji
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Brygida Jankawske

Lp. Nazwa Zrédio danych Wartos¢ za.....rok Wartoé¢ docelowa (do
wskaznika osiggniecia do 2027 r.)
D Y R E F
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U.  z2025r. poz.49) do  zadain  wlasnych powiatu  nalezy  opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. Niniejszy program
rozwoju pieczy zastgpczej jest dokumentem przewidzianym do realizacji na lata 2025-2027 i stanowi
kontynuacj¢ ,Miejskiego programu rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Gliwice na lata 2022-2024"
przyjgtego uchwala nr XXXI1/683/2021 Rady Miasta Gliwice zdnia 16 grudnia 2021r. Cele zawarte
w programie zakladaja kontynuacj¢ szerokiego spektrum dzialan majacych na celu zwrdcenie uwagi opinii
publicznej na tematykg rodzicielstwa zastgpczego. Nadrzedna ideq, ktéra przyéwiecala tworzeniu niniejszego
Programu, bylo dobro dziecka, poszanowanie jego podmiotowosci i prawa do wychowywania si¢ w rodzinie,
ktora jest najlepszym srodowiskiem dla jego prawidlowego rozwoju. Misja Programu jest rozwdj
i profesjonalizacja rodzinnej pieczy zast¢pczej w Gliwicach, doskonalenie systemu wspierania rodziny i rozwdj
warunk6éw do indywidualnej pracy zdzieckiem oraz wzmocnienie ww. systemu poprzez wsparcie rodzin
zastgpezych i pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Niniejszy Program, uwzgledniajac
potrzeby powiatu zwigzane zrozwojem pieczy zastgpczej, okresla zakres iwyznacza kierunki dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia sieroctwa spolecznego izapewnienia $rodowiska zastepczego dla dzieci
pozbawionych mozliwosci wychowywania sie w rodzinie biologiczne;.

Nadanie wstecznej mocy obowiazujgcej pozostaje w zgodzie zzasadami demokratycznego paristwa
prawnego i jest uzasadnione stusznym interesem obywateli.
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