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w Sprawie przyjqcia "Micjskiego pragrumu rozwoju pieczy zaSIQpczej dla miasta Gliwice ml Inta 2025-—

Na podstawic an. 18 05!. I usmwy zdnia Smarca 1990 r. osamorzadzic gminnym (Lj. Dz.U. 220241:
poz. 1465 2 péz'n. zm.). art. 180 pkt l ustawy z dnia 9 czerwca 20H 1'. o wspicraniu rodziny isystemie pieczy
zastgpczej (Lj. Dz.U. 7.2025 r. p02. 49) oraz art‘SusIawy zdnia 20lipca 2000 r. 0 ugiaszaniu aktéw
normalywnych iniektfirych innych aktéw prawnych (Lj‘ D211. 2.2019 r. poz. 146]), na wniosek Prezydenta
M i asta

Rada Miasta Gliwicc
uchwala, c0 nustgpuje:

§1.Przyjqé ,,Miejski program rozwoju pieczy zaflcpmej dla miasta Gliwicc na lala 2025—2027"
w brzr'nieniu wedlug zalqcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta Gliwicc.
§3. Uchwala wchodzi w tycie z mocq wsteczna od cinia l stycznia 2025 r.
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Rady Miasta Gliwice
z dnia 2025 r.
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I. Wpruwadzenie

Rodzina jest podstawowa komorka iycia spoiecznego i najwazmajszym srodowiskiem
wychowawczym dziecka. Kaide dziecko ma prawo do wychowywania sie w mlioéci, poszanowanlu
i poczuciu bezpieczefistwa. Rodzina powinna przekazywaé dziecku odpowiednie wzorce moraine,
a takie budowaé w nim poczucie wiasnej wartosci. Nie zawsze rodzlce biologiczni sa w stanie
zapewnir’: dziecku prawidiowa opieke i wychowanie. W sytuacjach, kiedy bezpieczer’istwo
maioletnich jest zagrozone, zachodzi potrzeba zorganizowania s'rodowiska zastepczego,
najbardziej zbiiionego do naturainego, takiego, w ktorym dziecko pod opieka rodziny zastepczej,
przy wsparciu koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow pracy z rodzinq bedzie
miaio szanse na wyrownanie deficytow powstaiyoh na skutek zaniedbar'i s'rodowiska rodzinnego.
Pieoza zastepcza daje podopiecznym mozllwosé Wychowywania sie wrodzinie. Staiy ooiekun
zapewnia wychowankowi pocmcie bezpieczer’istwa oraz dba o jego potrzeby. Taka sytuacja pozwala
lepiej poznaé dziecko, jego problemy oraz nawiazaé z nim wiezi emocjonalne, co prowadzi do
najwaZniejszego — zoudowania relacji. Obserwacja prawidiowego modelu rodziny uczy na nowo rol
spoiecznych, daje godny przykiad do nasiadowania, zwieksza szanse na nowy start. Wiezi
emocjonalne zbudowane z rodzicami zastepczyrni przekiadaja sie w poiniejszym Zyclu na poczucie
wiasnej wartosci oraz w ogromny sposob wpiywaja na poczucie przynaieZnos’ci. Prawidiowo
funkcjonujaca rodzina zapewnia dziecku odpowiednie warunki bytowe, mozliwos'cl rozwoju
fizycznego, psychicznego I spoiecznego oraz zaspokaja jego istotne potrzeby iyciowe.

Opracowanie i realizacja 3-Ietnich programow dotyozaoych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, jest zadaniern
wiasnym powiatu wynikajacym 2 art. 180 old; 1 ustawy z dnla 9 czerwoa 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. ,,Miejski program rozwoju pieozy zastepozej dla miasta Gliwice
na Iata 2025—2027" jest kontynuacja programu realizowanego w poprzednich Iataoh. Program
okres‘la zakres nlezbednych zadafi i wyznacza kierunki dziaiar'i zmierzajacych do ograniczenia liczby
dzieci pozbawionych wias’ciwej opieki 2e strony rodziny biologicznej. Nadrzedna idea; ktora
przyswiecaia tworzeniu niniejszego programu, byio dobro dziecka, poszanowanie jego
podmiotowosci i prawa do wyohowywania sie w rodzinie, ktéra jest najlepszym s'rodowlsklem dla
jego prawidiowego rozwoju.

Specyficzna wieé uczuciowa iaczaca czionkow rodziny sprawia, 2e rodzina staje sie
naturalnym i niezastapionym srodowiskiem iycia, rozwoju i wychowania miodego cziowieka. Dzieci
pozbawione moiliwosci wychowywania sie w rodzinie, w atmosferze miios’ci i zrozurnienla, maja
orawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony pafistwa, a jedna 2 form czasowej caikowitej opieki
dla dzieci pozbawionych pieczy rodzicow biologicznych jest rodzina zastepcza. Z kolei
usamodzielniajacy sie peinoletrii wychowankowle rodzin zastepozych i placéwek opiekur'iczo—
wychowawczych potrzebuja pomocy i wsparcia w procesie usamodzieinienia, w tym pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkanloWych.

Mlsja programu jest rozwoj i profesjonalizacja rodzinnej piEczy zastepczej w Gliwicach,
doskonalenie systemu wspierania rodziny i rozwoj warunkow do indywiduainej pracy z dzieckiem
oraz wzmocnienie ww. systemu poorzez wsparcle rodzin zastepczych i pracownikow organizatora.
Zadania okreslone w programie no late 2025—2027 i sposoby ich realizacji sa dostosowane do
Iokalnych potrzeb, oparte na posiadanych zasobach instytucjonalnych i osoboWych oraz
ewentualnej pomooy merytorycznej i materialnej 2e strony podmiotéw zewnetrznych — jednostek
samorzadowych wysego szczebla, organizacji, instytucji i 03c fizycznych. Grupa docelowq
Programu 5a rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe, rodzinne domy dziecka),
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej oraz osoby dziaiajace w obszarze pieczy zastepczej.
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II. Podstawy prawne Programu

Program zostai stworzony w oparciu o nastepujsce akty prawne:

— ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepozej z dnia 9 czerwca 2011 r.,
— ustawe o pomocy spoiecznej z dnia 12 marca 2004 r.,
— ustawe o przeciwdziaianiu przemocy domowej z clnia 29 Iipca 2005 r.,
— kodeks rodzinny i opiekur'iczy z dnia 25 lutego 1964 r.,
.1 rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej,
— rozponqdzenie Ministra Rodziny I Politykl Spoiecznej 2 dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie

szkoler‘i dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej,
— rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spoiecznej z dnia 30 paédziernika 2023 r.

w sprawie mieszkafi treningowych i wspomaganych.

Rozwoj rodzinnych form pieczy zestepczej i deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej sq zgodne
z dokumentami programowymi Unii Europejskiej, z ktorych wynika, if: realizacja 05109 spoiecznych
ma co do zasady ograniczyx’: koniecznosé sprawowanla opieki Instytuejonalnej. Kierunki te zostaiy
wyznaczone m.in. w ogolnoeuropejskich wytycznych dotyczautych przejscla od opieki
instytucjonalnej do opieki siwiadczonej na poziomie Iokalnych spoiecznos’ci. W ,,Strategii rozwoju
wojewodztwa slasklego »élqskle 20304:" jako nadrzedny eel okreslono wysokq jakos‘é usiug
spoiecznych, w tym dostep do usiug wspierajqcych funkcjonowanie rodziny. Dziaiania planowane
do reaiizacji w ,,Miejskirn programie rozwoju piec2y zastepczej dla miasta Gliwice no late 2025—
2027" zapisane sq wprost w ,,Programie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w wojewodztwie s’lqskim no late 2021-2030".

III. Dlagnoza obszaru pieczy zastepczej w Gliwicach

1. Radzinna piecza zastepcza

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Gliwice jest Dsrodek Pomocy
Spoiecznej w Gliwicach. Rodzinna piecza zastepcza jest formq tymczaSowej opieki nad dzieckiem,
ktora sprawowana jest w przypadku niemoinosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania pnez
rodzicéw biologicznych. Jest to przejsciowa, okresowa forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach
zastepczych 0mieszcza sie dzieci, ktorych rodzice zostali trwale Iub czasowo pozbawieni praw
rodzicielskich lub gdy wiadza ta zostaia im ograniczona. Umieszczenie dziecke w rodzinie
zastepczej nastepuje na podstawle orzeczenia 53100 i no uzyskaniu zgody rodzicow zastepczych.
Rodzina zastepcza, przyjmujac dziecko pod swojq opieke, 003 o jego rozwoj fizyczny
iintelektualny, zaspokaja potrzeby zaréwno w sferze materialno—bytowej, jak i emocjonalnej.
Angaiuje sie w proces ksztaicenia, pogiebia zainteresowania, organizuje wypoczynek wakaCyjny.
Pokazuje, jak tworzyé wiezi, dbaé o innych i o siebie. Najkrocej mowiqc, wypeinia obowiazki
rodzicielskie wobec dziecka, dla ktérego tworzy rodzine zastepcza. Zgodnie z ustawq o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej 2 dnia 9 czerwoa 2011 r. formami rodzinnej pieczy zastepczej
3a:

a) rodzina zastepcza spokrewniona;
b) rodzina zastepcza niezawodowa;
c) rodzina zastepcza zawodowa, w tym zawodowa peinieiea funkcje pogotowia rodzinnego,

i zawodowa specjalistyczna;
d) rodzinny dom dziecka.
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Rodzlny zastopcm oraz rodzinne domy dziecka mogq — no Ich wniosek — byé wspierane przez
rodziny pomocowe, na zasadach okreélonych w art. 73—75 ustawy o wsploraniu rodziny i systEmie
pie-cry zastepczej.

a) Rodzina zastepcza spokrewnlona — zaldadana jest przez najblii'szych krewnych,
np. dzladkow CZy doros’re rodzefistwo. Zazwyczaj dzioje slo tak, gdy biologiczni rodzice
zmarli Iub zostall pozbawieni praw rodzioielskich.

b) Rodzina zastgpcza mezawodowa — sldada Sig z krewnych niebodacych wstepnyml lub
rodzer‘rstwem dziecka qi 0500 nie5pokrewnlonych 2 dzieckiem. W odroinieniu od innych
rodzajow rodzln zaotopczych nowi rodzice nie rezygnujq 2e swojoj pracy, co oznacza, 2e nie
pobierajq takie wynagrodzenia 2a pemionio funkcji rodziny zastepczej.

c) Rodzina zastopcza zawodowa — rodzaj rodziny zastopczej, w ktérym jeclen z rodzicow
rezygnujo z pracy zaWodowej, aby w pe’mi poéwioclc‘: slo wychowywanlu dziecl, 2a co
otrzymuje wynagrodzenle.

d) Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna H podejmuje sie opieki nad dzieémi
z nlepanospraWnoéciami fizycznymi i intelektualnyml oraz dzleémi no podstawio ustawy
z dnia 9 czorwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich jak rt'aloz mallolotnimi
matkami z dzieémi. W tym przypadku jedon z rodzicow rozygnuje z pracy, aby zapewnié
specjallotycznq opieko i wsparcie podopiecznym. Rodzlna zastopcza specjallstyczna
otrzymuje wynagrodzenie i dodatkowo wsparoie w ceiu skutecznego wychowania jednego
lub dwoch dzioci.

e) Rodzina zastopcza zawodowa pe+niqca funkcjo pogotowia rodzinnego — tutaj dziecl
umieszczane so no ozas potrzebny do ustabilizowania ich sytuacji éyciowej. Ten okres nle
przekracza jednak 4 miesiecy. W szczegolnych przypadkach, 2a zgodq opiekuna rodziny
zastepczej, czas ten moie zostac’ przedmiony do 3 miesiecy Iub do zakoficzonia
postopowania sqdowego dotyczacego: powrotu dzlocka do swojej rodzlny, przysposobienia
lub umloszczenia w innej rodzinie zastepczej. Do pogotowia rodzinnego dzlecko przyjrnuje
sie na podstawie orzeczenia sqdu, joéll zostaio doprowadzone przez Policje lub Straz
Granicznq, albo na wniosek rodzicéw dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktorym mowa
w art. 12a ustawy z dnla 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia’raniu przemocy domowej.

f) Rodzina pomocowa — moga niq oé malionkowie lob osoby niepozostajqce w zwiqzku
matierfiskim, ktére zostaaly odpowiednio przeszkolone. Rodzlnq pomocowa zostajq taki'e
rodziny zastopcze nlozaWodowe, rodziny zastepcze zawodowe lub prowadzaco rodzinny
dorn dziecka - w tych przypadkach oplekunowie mogq pmyjoé pod swojq opieke dziecko
be: wzglodu no to, ilorna podopiecznymi jui sit: zajmuja. Pobyt dzloci w rodzinie pomocowej
nie moZe przekraczaé 2 miesiocy.

g) Rodzinny dom dziecka - to forma rodzinnej pieczy zastopczoj, w ktorej mote przebywaé
jednoczeénie nie wiocej mi 8 dzieci. Jest tworzony przez mafionkow lub osoby
niepozostajace w zwiazku ma+2efisklm, u ktorych umioszczono dziecko w colu sprawowania
nad nim pieczy zastepczej.

Dane statystyczne dotyczqce pieczy zastapczej

Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej jako alternatywnego érodowiska wychowawczego
generuje potrzebe tworzenla bazy lokalowej dostosowanej do potrzeb prowadzenia rodziny
zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka. W zwlazku z powyiszym nlozbodna staje sie
porno: zo strony miasta w zakresie Poszukiwania i modernizacji Iokali, tak aby spe’miaw Wyr‘nogi
do opieki nad dzieémi, a takZe dostooowanla Ich do potrzeb dzieci umieszczanych w pieczy
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zastQpczej Draz rodzin zastqpczych. Osoby decydujqca sig- na petnlenle funkcjl rodzlny zastqpczej
nle zawsze dysponujq Iokalem o duZym metraZu przystosowanym pod wzgledem
architektonicznym do potrzeb wielodzietnej rodziny.

Tabela 1. Liczba rodzin zastqpczych funkcjonujqcych na terenie miasta Gliwice w latach
2021—2023

Liczba rudzin zastgpczych

ROK Rodzlna zastgpcza Rodzlna zastqpcza Rodzina zastgpcza
spokrewniuna niezawuduwa zawodowa i R00

2021 143 69 23

2022 133 52 22

2023 134 57 24

érédio: Sprawozdanie rzeczowo-finanmwe WRiSPz za Iata 2021—2023 — star: na 31 grudnia

Tabela 2. ZEstawienie umieszczefi nowych dzieci w pieczy zastgpczej w Iatach 2020-
2024

Liczba dzieci nowo umieszczonych w pieczy zastqpczej w poszczegélnych latach
(dane za can! rok)

Rndzaj pieczy
Lp. zastqpczej — 2020 2021 2022 2023 2024 Uwagi

Umieszczenia Okres umieszczenia
1. w domach dzlecka 14 18 13 31 19 w pieczy: styczefi-

w Gliwicach wrzeslefi
Umieszcmnia Okres umieszczenia

2. w domach dziecka poza S 4 6 O 0 w placzy: styczer'l—
Gliwicami wrzesiefi

Rudzaj pieczy
zastqpczej - 2020 2021 2022 2023 2024 Uwagi

rogzlnng
Umieszczenia
w zawodowych Okres umieszczenia

3. rodzinach zastepczych 33 59 59 57 36 w pieczy: styczer'l—
i rodzinnych domach wrzesiefi
dziecka
Umieszczenia Okres umieszczenia

4. w niezawodowych 3 11 7 10 6 w pieczy: styczefi-
rodzinach zastqpczych wrzesleh
Umieszczenia Okres umieszczenia

5. w Spokrewnionych 22 33 29 13 11 w pleczy: styczefia-
rodzinach zastepczych wmesier‘l

2rddlo: Dane W1‘35ne DPS

Tabela 3. Liczba dzieci umieszczonych w poszczegélnych typach rodzin zastgpczvch
w Iatach 2021-2023

Liczha dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastqpczej

RD“ Rodzina zastgpcza Rodzina zastepcza Rudiyfiozj'fifapcza SUMA
spukrewniona niezawoduwa i RDD
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2021 161 79 113 353

2022 177 74 119 370

2023 179 81 143 403
i’rddlo: Sprawozdanie rzeczowa—finansowe WRISPE za lata 2021—2023 — star: na 31 grudnia

Tabela 4. Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastapczej w ultrasie 2021—2023
2 podzialem na Iata

Lp.
w radzinach
zastqpczych

spokrewnionych

w rodzlnach
zastgpczych

niezaWDdowych

W rndzinach
zastqpczych
zawodowych

IRDEI
Lata 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Liczba
dzieci

‘#g_gélen1
161 177' 179 7'9 74 81 113 119 143

Przyczyny
umieszczenia
dzieci W
pieczy
zastqpczej w
okresle
2021-2023
2 podzialem
na lata

SlEI‘OCtWO

p61sieroctw0 15 15 17

uzaleznienle
rodzicéw 58 61 60 32 31 32 31 35 40
przemoc
w rodzlnle 15 15 17
bezradnos’é
w sprawach
opiekuficzow
wychowawc
zych

61 74 76 23 25 23 57 55 69

niepemOSpr
aWnoéé CD
najrnniej
jednego
z rodzicéw

10

d’rugotrwma
lub cieika
choroba co
najmniej
jednego
z rodzicéw

10

ubfistwo

bezrobocie
nleodpowied
nie warunki
mieszkanio—
we
pobyt 2a
granicq co
najmniej
jednego z
rodzicéw
(praca
zarobkowa)
Inne
powody, w
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tym
cudzoziemcy
maioletnie
matki 1 0 0 O D 0 O D 0

2rc5dio: Sprawozdanie rzeczowo—finansowe WRiSPz za lata 2021-2023 — Stan na 31 grudnia

Tabela 5. Liczba koordynatoréw rndzinnej pieczy zastgpczej — stan na 31 grudnia

Rok Liczba koardynatoréw rodzinnej pieczy zastqpczej
w poszczagfilnych latach

2021 6
2022 6
2023 9

fiddle: Dane wlaSne OPS

Zrealizowane zadania organizatora rodzinnej pieczy zastqpczej w latach 2021-2023

Zapewnienie w5parcia I pomocy osobom sprawujqcyrn rodzinnq piecze zastgpczq poprzez
podejmowanie poniZszych dziaiar'i:

realizacja Superwizji indywidualnych i grupowych dia rodzin zastg-pczych;
informowanie rodzin zastqpczych o bezpiatnych szkoieniach, konferencjach;
organlzowanie spotkar’i okolicznos’ciowych (mikoiajki, festyn z okazji dnia rodzicielstwa
zastepczego) dla dzieci umieSzczor‘IyCh w rodzlnnej pieczy zastapczej i integrowanie z dzieémi
z instytucjonalnej pieczy zastqpczej;
zapewnienie wsparcia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;
zapewnienie i udzielanie rodzlnom zastepczyrn specjaiistycznego poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego;
zatrudnienie w zawodowych rodzinach zastepczych oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi i przy pracach gospodarskich;
zapewnienie pomocy prawnej, w szczegéinos’ci w zakresie prawa rodzinnego;
organizowanie spotkafi z przedstawicielami Rady Rodzin Zastepczych, w trakcie ktérych
ornawiane byiy biezqce potrzeby rodzin, przepisy prawa, ustaiane zasady wspéipracy oraz
wypracowywane rozwieizania na rzecz pieczy zastepczej;
wsparcie wolontariuszy w zakresie pomocy w nauce dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej;
szkolenia cila kandydatéw na zawodowe rodziny zastgpcze;
badania kandydatc’iw i oséb peiniqcych funkcje rodziny zastepczej;
szkolenia na niezawodowe rodziny zastapcze;
Szkolenie ciia zawodowych rodzin zastgpczych;
zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzqcym rodzinne domy dziecka szkolefi
majqcych na celu podnoszenie ich kwailfikacji (przykiadowe tematy szkoler'i: ,,Terapia
schematéw", ,,Sp050by pracy z dzieckiem nadpobudliwym", ,,Przygotowanie dziecka do
adopcji", ,,Profilaktyi<a zaburzer'i psychicznych wéréd dzieci i miodzieiy", ,,Przestymulowanie -
praca z dzieckiem wrailiwym i przeciinym sensorycznie", ,,Lifecoaching dla opiekunéw
zastepczych", ,,7 krokéw do podnieslenia wiasnej wartos’ci u dzieci", ,,Autoagresja u dzieci ijak
z niq waICZyé", ,,Gdzie je5i: moje miejsce - rozmowy wokéi migracji, trudnos‘ci i adaptacja”,
,,Jak radzié sobie z dzieckiem autystycznym — caioéciowe zaburzenia rozwoju”, "Ben Furman
KIDS’SKILS", ,,Wychowanie skoncentrowane na rozwiqzaniach”, ,,FAS/FASD — metody pracy
wspierajqce rozwéj dziecka", ,,Zespoiy hiperkinetyczne ADHD u dzieci i miodzieiy — jak
postepowaé i poméc dziecku”, ,,Przemoc wobec dzieci 2e szczegélnym uwzglednieniem
przemocy Seksuainej", ,,Zaburzenia wiezi RAD“, ,,Trauma i PTSD u dziecka — rozpoznanie
iformy wsparcia", ,,Trener treningu umiejetnoéci spoiecznych", ,,Siedem lekcji uwainoéci —
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webinariurn", "Plan przejs'cia w adopoji w praktyce rodzin praoujacyoh z dzleémi z trudnych
miejsc".

2. Instytucjonalna pieoza zastepcza

Placowki opiekuficzo-wyohowawcze zobowiqzane so zapewnié dzieciorn caiodobowq opieke
I wychowanie oraz zaspokoié ich podstawowe potrzeby, w szczegolnoéci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoieczne i religijne. Realizuje przygotowany we wspoioracy z asystentem
rodziny plan pomooy dziecku, umoiliwiaja dzieoku kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
podejmujq dziaiania w celu jego powrotu do rodziny, zapewniaja dostep do ksztaicenia
dostosowanego do wieku i mozliwoéci roZWDjowych, obejmujq je dziaianiami terapeutycznymi oraz
zapewniajq korzystanle z przyeiugujqcych mu éwiadczefi zdrowotnych. W placdwca opiekufiozoa
wychowawcmj umieszczane sq dzieci powyiej 10 roku Zycla, Wymagajqce szczegolnej oplekl lub
majqce trudnoéci z przystosowaniem sie do iycia w rodzinie. Niemniej jednak w wytkowych
przypadkach (stain zdrowia dziecka, obecnos’c’: w placowce rodzicéw czy rodzefistwa) dOpuszcza sie
umieszczenie w placéwce miodszego dziecka. W tyrn samym czasie w placowce moze przebywaé
iqcznie nie wiecej mi 14 wychowankow (w placowkach typu rodzinnego — nie wiecej mi: 3 lub
w szczegélnych przypadkach, takich jak koniecznoéé umieszczenia rodzer'Istwa — nie wiecej nit 10).
W realizacji ww. zadafi plaoéwka wspoipracuje z sqdem, powlatowym Centrum pomocy rodzinie,
rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepozej oraz z Innymi osobami
i instytucjami, ktore wspierajq dziaianla placowki opiekuficzo—wychowawozej.

Praca z dzleckiem jest prowadzona zgodnie z planem pomocy sporzqdzonym i realizowanym
przez wychowawce we wspoipraoy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dzieoka nie
zostai on przydzielony - we wspoipracy 2 podmiotem organizujacym prace z rodzinq. Placéwka
umoiliwia dziecku kontakt z bliskimi, chyba 2e said postanowi inaczej, I podejmuje dziaiania w celu
przyWroCenia dziecka rodzlnie biologicznej lub znalezienia mu rodziny adopcyjnej (pod warunkiem
uregulowanej sytuacji prawnej). Placowka opiekufiozo-wychowawcza moie byé prowadzona jako
placowka epiekuficzo—wychowawoza typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, Specjalistyczno-
terapeutycznego Iub rodzinnego.

Tabela 6. Llczba miejsc i dzieci w plaoéwkach opiekufiozo-wyohowaw:zych no terenio
miasta Gliwice

H. RDK Liczba pl;c6wek Llozba miejso Liozba dzleci
2021 3 48 4B

2022 3 4B 54

-- .2023 3 _ 48 57 - _

2024* 3 48 57
irédfo: Sprawozdanie rzeczowo-fi'nansowe WRISPE 2a late 2021—2023 — stan na 31 grudnia
* Stan na 30 czerwca 2024 r.

Obecnie na terenie Gliwic funkcjonujei 3 placowki opiekur’Iczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, podobnie byio w poprzednich Iatach. W 2023 r. odnotowano znaczqcy wzrost
liczby dzieci nowo umieszczonyoh w instytucjonalnej pieczy zastepczej — w stosunku do 2022 r.
Iiczba dzieci nowo umieszczonych w domach dziecka wzrosia o 18. Wzrost liczby dzleci
umieszczanych w placowkach oplekur'Iczo—wychowawczych wynika 2 liczby wydanych orzez sqdy
postanowien o zabezpieczeniu maioletnich w pieczy zastepczej, ktore dotyozq dzieci powyzej 10
roku zycia. Maioletni umleszczani w placowkach posiadajq niejednokrotnie znaczno defiCyty
w zakresie zdrowotnym (obniiony intelekt, zaburzenia ze spektrum autyzmu, niepeinoSprawnoéé
ruchowa oraz inne), funkcjonowania spoiecznego (niedostosowanie sooieczne demoralizacja,
karalnosé nieietnich oraz inne). Powyzsze wiqze sie z koniecznosciq zapewnienia maioletnim
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specjallstycznych oddziaiywafi terapeutyczno—korekcyjnych, jak rowniei wsparcia
farmakologioznego i pomocy specjallstow (psychologa, p5yohiatry, pedagoga oraz innych
dostosowanych do indywidualnych ootrzeb maioletnich), co goneruje znaczne trudnoéci
wumieszczaniu w rodzinnej piec2y zastopczej. Brak specialistycznych rodzin zastooczych
zawodowych skutkuje tym, i2 kierowanio dzieci z tego typu zaburzeniami do rodzlnnej pleczy
zastopczej jest w praktyce nlemoiiiwe. Na terenie wojewodztwa s'lqokiego funkcjonuje 14 rodzin
specjalistyCZnyci-i, z czogo 1 z toronu Gliwic.

Liczba miejsc, ktorq dyspoouje rniasto Gliwice, jest niewystarczajqca w Stosunku do potrzeti
w ZEIkFESiE zapewnionia rnie-jsc dla dzieci powyiej 1C) roku iycia w ln5tytucjona|nej pieczy
zastopczej. Czoéc‘: dzieci umieszczonych w domach dziecka przebywa w miodzieiowych oérodkach
wychowawczych, miodzieiowych oérodkach socjoteraoeutycznych, no oddziaiach szpitalnych.
Miasto Gliwice podejmujo dzioiania w kierunku dostoSowania liczby miejsc w pieCzy
instytucjonalnej do potrzeb dzieci. Zwiokszona Iiczba wydawanych postanowiefi sqdowych
o zabezpieczeniu dzieci w pleczy Instytucjonalnej spowodowaia koniocznoéé wystapienia do
Rzecznlka Praw Dzlecka o wydanie pozytywnej opinii w zakresie zwiokszania Iiczby miejsc w pioc2y
instytucjonalnej poprzez uruchomienio w Gllwicach nowej placowki opiekuoczorwychowawczej.
Miasto Gliwice uzyskaio pozytywnq opinio Rzecznika Praw Dziecka, co pozwala no podejmowanie
dzlaiai‘i zwiazanych 2 budowa obiektow przeznaczonych na dziaialnoéc’ placowek.

3. Usamodzlolnienie wychowankéw pieczy zastqpczej

Oérodek POITIDCy Spoiecznej w Gliwicach prowadzi no torenio mlasta 10 mieszkar’i, w tym
5 mieszkar'i treningowych dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastopczej. W 2023 r.
iqcznie w mieszkaniach treningowych dla wychowankow przebywaio 14 0561) realizujqcych
Indywidualny program usamodzielnienia. Z tej liczby 3 osobom nie przediuiono pobytu z powodu
nieprzestrzegania zasad oraz regularninu pooytu obowlazujacego w mieszkaniu. Z kolei 3 inne
osoby wyprowadziiy sio w zwlqzku z uzyskaniem lokalu 2 zasobow mlasta Gliwice. Nie jest
prowadzony monitoring dalszych losow osob, ktore Bio usamodzielniiy, 2e wzgledu na brak podstaw
prawnych do takiego dziaiania. Z informacji uzyskanych od koordynatorek d5. mieszkai‘i podczas
wywiadu eksperckiego przeprowadzonego 7 sierpnia 2024 r. mozna wysnué nastopujqce wnioski:

- wychowankowie nie SEL w poini przygotowani do procesu usamodziolnionia, rile sq éwiadomi
przysiuguqych im uprawnier'i, nie majq wiedzy na temat swoich flnansow oraz umiejotnoéci
zaiatwlanla swolch soraw, niektore osoby wymagajq bardzo dutego wsparcia oraz pomocy
opiekunow na poczqtkowym etaple przyjocia do mieszkania;

-- ione pojawiajqce sit: problemy wérod Wychowankow to: niesprecyzowane plany no przyszioéé.
brak pomocy ze strony rodziny, brak motywacji do podejrnowanla dziaiafi, niedojrzaioéé
emocjonalna, duty poziom Ieku i niska samoocena.

Powsze stwierdzenia nasuwajq wnioski zwiqzane z realizac procesu usamodzielnlanla. Jest
to diugotrwaiy proces wychowawczy, ktory wymaga wypracowania zasad wspoipracy, ale to:
egzekwowania tych zasad oraz wprowadzenia miernikow i ewaluacji programow usamodzielnienia.
Zasadne byioby, aby proces ten byi diuiszy, rozpoczynai sit»: wczeéniej i obejmowai programy
wszechstronnie przygotowujqce do Samodzielnego Zycia. Istotne sq rowniez odpowiednie
kwalifikacje i kompotencje oplokuna usamodzielnienia jako osoby majacej wiedzo i umiejetnoéci
do przeprowadzenia takiego procesu.

W rodzinnej pieczy zastepczej aktualnie przeoywa 35 oeinoletnich wychowankow na
zasadach rodziny zastepczej, 37 peinoletnlch wychowankow opuéciio pieczo zastopczai kontynuuje
nauko. Zachodzi ootrzeba zatrudnienia profesjonalnych opiekunow usamodzielnienia H
pracownikow socjainych, ktorzy bedq prowadzié proces usamodzielnienia pelnoletnlch
wychowankow pieczy zastopczej, a takie wspieraé wychowankow wkraczajocych w proces
usamodzielniema, pmode wszyotkim tych, ktorzy ukor'iczyli 17 rok iycia. Ww. wychowankowie bedq
mogli wskazaé pracownikow socjalnych jako opiokunow usamodzlelnienia, ktorych glownym
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zadaniem bedzie przygotowanie m+odego cz+owieka d0 samodzlelnego iycia w spo+eczefistwie.
Pracownik socjalny bedzie écls’le wspé+prac0wa+ z koordynatorem rodzinnaj pleczy zaStepczej
i rodzinq zastqpczq.

Tabela 7. Informacje nt. mieszkafi treningowych dla usamodzielnianych wychowankéw

Informacje nt. mieszkafi treningowych dla L' zb
usamudzielnianych wychowankéw u: a

1. Liczba mieszkafi treningowych dla usamodzielnianych
wychowankéw pieczy zastapczej prowadzonych przez UPS 5 mieszkafi
Gliwice

2' Liczba przewidzianych miejsc w mieszkaniach treningowych

Lp.

dla usamodzielnianych wychowankéw pleczy zastepczej 13 mm!“

3' Liczba wychowankéw przebywajacych w mieszkaniach 14 056D
treningowych w roku 2023

4. Llczba wychowankéw przebywajqcych w mieszkanlach 10 oséb
treningowych - Stan na 13 sierpnia 2024 r.

5' Liczba oséb planowanych do przyjecia do kofica 2024 r. 5 uséb
frddfo: Dane wlasne OPS — Stan na 13 sierpnia 2024 r.

4. Wsparcie flnansowe udzielane rodzinom zastqpczym

Wykaz s'wladczefi obligatoryjnych i fakultatywnych przyznawanych rodzinom zastepczym na
terenie miasta Gliwice:

Tabela B. Qwiadczenia dla rodzin zastgpczych (ubligatoryjne)

Swiadczenie obligatoryjne Kwota éwiadczenia
1002 z+ mieslqcznie - w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej

. . 1517 2+ mleslacznle — w przypadku dzieckaRodzinle zastepcze; oraz prowadzqcemu . . .
rodzinny dam dziecka na kazde umleszczone Egzzfigpeimnrigdggf ZEZSneZz‘E-gwodowe'
dziecko przys+uguje s’wiadczenle na pokrycie l b d . 1' :1 cl . QE J J
kosztéwjego utrzymanla w wysokoéci: 0 r0 zmnym omu mix a . .

w przypadku dzlecka legltymumce'go 5n:
orzeczeniem 0 niepe+nosprawnoéci lub
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepdnosprawnos’ci przys+uguje dodatek
w wysokoéci 306 2+ mieslqcznle na pokrycie
zwiakszonych kosztéw jego utrzymania

(kwoty obowiqzujq od 1 czerwca 2024 r.)

2rddio: Dane wlasne OPS

Tabela 9. éwiadczenia dla rodzin zastgpczych (fakultatywne)

Rodzaj éwladczenia na dziecko Kwota éwiadczenia
Dofinansowanie do wypoczynku poza 400,00 2+ r do wypoczynku zorganizowanego
miejscem zamieszkanla dzlecka moie zostaé w formie wczaséw, kolonii, obozéw, pobytu na
przyznane raz w roku zielonych szko+ach trwajacych co najmniei 7 dni
Jednorazowe s'wladczenle na pokrycie Moina przyznaé w wysokoa’ci nieprzekraczajqcej
niezbednych kosztéw zwiqzanych kwoty 1300,00 2+ (na podstawle zarzqdmnia
z potmebaml przyjmowanego dziecka Prezydenta Miasta Gllwlce)
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$rodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego w wysokosci
odpowiadajqcej kosztom ponoszonym przez
rodzinQ zastepczq niezawodowq albo
zawodowq na czynsz, opiaty za energis-
elektrycznai cieolna, wods, gaz, odbiér
nieczystos'ci staiych i piynnych, winds, antenna
zbiorczq, abonament telewizyjny i radiowy,
koszty zwiqzane z eksploatacja i remontami,
zaliczki no koszty zarzqdu nieruchomos’ciq
wspélna, z uwzglsdnieniem podatku od
nieruchomos‘ci i opiaty za wiECZyste
uiytkowanie gruntc'iw, obliczonym pmez
podzielenie iqcznej kwoty tych kosztow przez
liczbe oséb zamieszkujacyoh w tym lokalu Iub
domu jednorodzinnym i pomnoienie przez
liczbo dzieci i 0500, ktére osisgnsiy
peinoletnosé, przebywajqc w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastspczej, umleszcz0nych w r0dzinis
zastqpczej wraz z osobami tWDrzqcymi to
rodzino zastopczq

400,00 2i mieslscznie dla rodziny
zastopczej zawodowej, w ktérej
przebywa nie wiocej nli 3 dzieci.
Rodzinie zawodowej, w ktérej
przebywa co najmniej 4 dzieci,
przyznaje sis, s'rodki finansowe na
takich samych zasadach jak
rodzinnemu domowi dzieckasmdki

Mina , 200,00 2i miesiscznie dla rodzlny
przyzna; zastepczej niezawodowej, w ktérej
W wyso o— umieszczono wiocej nii 3 dzieci
sci ponie-

SJDZZEEW 100,00 zi miesiecznie dla rodziny
0i: wi co" zastopczej niezawodowej, w ktorej
hi? 0 J umieszczono 00 2 do 3 dzieci

50,00 zi miesiscznie dla rodziny
zastspczej niezawodowej, w ktérej
umieszczono 1 dziecko

wraz z prowadzacym rodzinny dom dziecka

Prowadzqcy rodzinny dom dziecka otrzymuje érodki finansowe na utmymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wieiorodzinnym Iub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony
rodzinny dom dziecka, w wysokos’ci odpowiadajacej kosztom ponoszonym przez rodzinny dorn
dziecka na czynsz, opiaty 2 tytuiu najmu, opiaty za energies elektryczna i cieplna, opai, wode,
gaz, odbi0r nisczystosci staiych i piynnych, diwig 0s0l00wy, antens zblorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, usiugi telekomunikacyjne oraz zwiqzanym z kosztarni ekspioatacji,
obliczonym przez podzielenie iqcznej kwoty tych kosztéw przez Iiczbe osob zamieszkujqcych w
tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnoienie przez liczbe dzieci i oséb, ktére osiqgnoiy
pe’moletnos’é, pmebywajqc w pieczy zastepczej, 0 ktérych mowa w art. 37 List. 2 ustawy 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastqpczej, umieszczonych w rodzinnym domu dzlecka

0wiadczenie na pokrycie kosztow zwiqzanych
z przeprowadzeniem niezbsdnego remontu
lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego

Przyznawane raz do roku do wySokosci 2000 zi —
rodzina zastsocza zawodowa
Przyznawans raz do roku do wysokos’ci 5000 zi —
rodzinny dom dziecka (s'rodki finansowe na
pokrycie nlezbsdnych k0szt0w zwiazanych
z remontem lub 20 zmianq Iokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
w ktorym jest prowadzony rodzinny dom
dziecka)

Srodki flnansowe na pokrycie Innych
niezqnych i niEprzewidzianyCh kosztéw
zwiqzanych z opiekqi wychowaniem dziecka
lub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka sq orzeznaczona dla oséb
prowadzqcych rodzinny dorn dziecka

Wysokos’é srodkow wynosi do 2000 zi

érddfo: Dane wfasne OPS
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Tabela 1D. Zestawienie wynagrodzefi dla rodzin zastgpczych dzialajacych na terenie n1.
Gliwice

Typ rodziny Kwota podstawy . .zastepczej wynagrodzenia Dodatkl do wynagrodzema

zwiokszane o 200 zi brutto miesiecznie na kaide
kolejne dzlecko za Sprawowanie opieki nad wiecej

zaWDd0wa 4250 2i bifUtto nii 3 dzieci i ooéb peinoletnich przebywajacych na
mIESIecznle zasadach okreslonvch w art. 37 ust. 2—4 i 6 ustaWy

z dnia 9 czerwoa 2011 r. o wspieraniu rodziny i
sy5temie pieczv geflgpczej
zwiekszane o 200 2i brutto miesiecznie na kaide

rodzmny dom 5890 a mum, koiejne dziecko za sprawowanie opieki nad wiecejdzlecka _ miESIQCZHIE nli 8 dzieci

rodzina
zawodowa Enliggi zéziiriztto brak
jpglgjalistyczna F‘I

zwiekszane o 300 21‘ brutto 2a interwencyjne
pmyjecie dziecka do pogotowia rodzinnego

:gfézzwa do wysokos’ci 25% otrzymywanego wynagrodzenia
o charakterze 5890 2i brutto zwieksza sic: dodatek przysiugujqcy za pobyt
pogotowia miesiecznie diuzszy m: 10 dnl w miasiqw kalendarzowym

wiecej hi: 3 dzieci Iub CD najmniej 1 dziecka,
o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

rodzinnego

Rodzinie zastepczej niezawodowej oraz maiionkom i osobom niepozostajacym w zwiqzku
maiiefiskim przeszkolonym do peinienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka Iub rodziny przysposabiajqwj za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej podnosi sig-
wysokoéé wynagrodzania otrzymywanego z tytuiu peinienia funkcji rodziny zastepczej z 20% do
40% tego wynagrodzenia.
Rodzlnle zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka 2a czas sprawowania
funkcji rodziny pomocowej podnosi sit: wysokoéé wynagrodzenia otrzymywanego
z tytuiu peinienia funkcji rodziny zastopczej iub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
z 20% na 40% tego wynagrodzenia.

frodfo: Dane wfasne OPS

Tabela 11. Liczba przyznanych wynagrodzefi i koszt w latach 2021-2023

LP. RDK 2021 2022 2023

55:3: Llczba Liczba
Wyszozegél- oonych Wydatki :31”; Wydatki Wipizfio- Wydatkl

nienio wyna- w :1 y w :1 y w 2!gro— wyna- wynagro—
dzefi grodzefi dzefi

1. Wynagrodze-
nla wyplacone
rodzinnrn za-
stgpczym za-
wodowym,
z tego:

264 1 054 112 230 948 509 197 1 178 829
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1.1. za pelnienie
funkcji zawo-
dowej rodziny
zastgpczej
pelniqcej
funkc pogo-
towia rodzin-
nego

1.2. za pelnienie
funkcji zawo-
dnwej rudziny
zastqpczej
specjalistycv

eei
2. Swladczenle

wyplacone za
pelnienie
funkcji ro-
dziny porno-
cowej

3. Kwota éwiad-
czefi wyplaco-
nych usubom
zatrudnionym
do pomocy
przy sprawo—
waniu opieki 176 149 016 213 307 656 241 569 513
nad dzieémi
i przy pracach
gospodarskic
h, zgodnie
z dolaczunq
tabeln

4. Wynagrudze-
nia wyptacone
osobom pro-
wadzqcym ro-
dzinny dam

' dziecka
zrddfo: Dane wfasne OPS

24 133 456 25 142 742 25 191 556

- - - - 10 4B 158,6

33 9394 40 12 913 30 15 323

7 27 967 49 238 099 75 545 053

W ostatnich latach na ‘terenie wojewéclztwa élaskiego zanotowano pozytywny trend
zwlekszanla slag udziaa‘u dzlecl przebywajqcych w pieczy rodzinnej w stosunku do tych, ktére
przebywaja w pleczy lnstytucjonalnej. Niemniej jednak zasoby w ramach rodzinnej pleczy
zastQpczej nadal 5.1 niewystarczajqce i naleiy je sukcesywme rozwljaé.

Najczestsze problemy wystepqLce w obszarze plec2y zastepczej to:

- przypadki zbyt péinego diagnozowania deficytéw rozwojowych dzieci (m.in. zbyt rzadkie
wizyty patronaiowe i krétki okres objecia opiekq pmoznych, utrudniony dostep do pomocy
pSychologlcznej i pSychiatrycznej, brak systemowego wsparcia dla rodzin zagroionych
wykluczeniem spo+ecznym),

— notuje sit: nlewystarczajc Ilczbq kandydatéw na rodziny zastepcze,

— zachety dla potencjalnych kandydatéw na rodzine: zastepcza (np. w postaci mleszkafi,
kompleksowego wsparcia, w tym Ieczenia i terapii dzieci) moZna uznat’: za zbyt stabe,
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wystapujq braki w zakresie standaryzacji i profesjonalizacji szkolefi kandydatow na rodziny
zastepcze (szczegolnie w pmypadku rodzin przyjmujqcych dzieci 2e specjalnvmi potrzebaml),

poziom zasobow rodzinnych form pieczy zastopczej mozna okres’lic‘: jako nlewystarczajqcy
(wéréd rodzin zastopczych i RDD zdarza sie przekraczanie okreélonej ustawq liczby dziecl,
zw+aszcza wérod rodzin zawodowych o charakterze pogotowla rodzinnego oraz rodzin
zawoclowych nleoodacych specjalistycznyml, 75% powiatow deklaruje brak wolnych mlejsc
w rodzinach zastepczych / RDD, w 64% powiatow dochodzi do rozdzielania rodzefistw
spowodowanogo brakiem wystarczajqcej liczby miejsc w rodzinnej pioczy zastepczej),

stwierdza sio przypadki wystopowania zbyt duiej liczby wychowankow w placowkach
oplekuficzo—wychowawczych oraz trafianla do placowek dzieci poniiej 10 r.2.,

w 89% rodzln zastopczych zawodowych o charakterze pogotowia rodzlnnego dzied
przebywaja dmiej nii przewidziane w ustawie 8 miesigcy, co najczoéciej spowodowane jest
przewleklros'ciq postopowafi sadowych,

w 58% badanych powlatow nie ma rodzin zastopczych zawodowych specjalistycznych,
w ktoryoh moina umieécié ma+o|etnie matki z dzieémi (w miastach na prawach powlatu 53%,
w powiatach zlemsklch 65%),

w procesle uzawodowienia rodzin zastopczych moina stwierdzié wystepowanle barler natury
finansowej,

wiekszos’é powiatow mo na swoim terenie rodzlny niezawodowe, ktore Chcia+yby 51¢
przeksztedcié w zawodowe, jednak jest to proces d’rugotrwaw, ktor'y mote trwaé nawet
powyiej 3 lat,

czoéé rodzln zastopuych / RDD przestaje pelnlé funkcjo (rezygnacja rodzicow lub powiatu),
najczeéciej z powodu trudnoéci opiekuficzo-wychowawczych,

liczbe rodzln pomocowych oraz osob zatrudnionvch do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzlockiem oraz pracach gospodarsklch moina okres’lié jako niewystarczajqca, co moie
prowadzlé do pmedqienia i wypalenla zawodowego rodzin zastepczych (w 14% powlatow nie
funkcjonowa’ry iadne formy pomocy rodzinie zastepczej w opiece nad dzieémi w przypadku
czasu nlesprawowania przez niq oplekl, np. z powodu choroby rodzicow zastopczych),

znaczna Iiczba dzlecl umleszcmnych w rodzinach zastopozych / RDD oraz pieczy
inatytucjonalnej i rodzinach adopcyjnych wymaga specjaliStycznych oddzimywafi. Wskainlk
Iiczby dzieci, ktore z uwagi na stem zdrowia wymagaw specjalistycznych badafi
dlagnostyczno-medycznych w przeliczenlu no 100 dzieci przebywajqcych w rodzinnej pieczy
zastepczej wynlofl dla ca+ego wojewodztwa 21,8.

Najczestsze problemy wystopujqce w obszarze oieozy zastopczej przytoczone powyZej
z raportu z badania ,,Rodzlnna plecza zastopcza w powiatach wojewodztwa élasklego w 2021 roku"
Regionalnego Oérodka Polityki Spohecznej Wojewodztwa S'Iqskiogo i ujote w ,,Regionalnym planie
rozwoju us’rug spomcznych I deinstytucjonalizacji w wojewodztwie élasklrn na lata 2023—2025 —
dlagnoza Sytuacji w obszarze usNg spofecznych I deinstytucjonalizacji w wojewodztwle s'lqskim"
wskazujq na konlocznoéé zintensyfikowania dziahafi na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

IV. Adresaci Prog ramu

Adresataml PrOQramu sq:
wychowankowie pieczy zastepczej,
usamodzlelniajqw Sig wychowankowie pieczy zastapczej,
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- rodziny zastepcze spokmwnione, niezawodowe i zawodowe, w tym
funkcje pogotowia rodzinnego oraz zawodowe specjalistyczne,

— osoby prowadzqce rodzinny dom dziecka,
— pracownicy systemu pieczy zastopczej,
— mieszkar‘icy.

zawodowe poiniqce

V. Realizatorzy i partnerzy Programu

Realizatorami i paI'tHErami Programu sq:
— Dérodek Pomocy SpoiECznej w Gliwicach,
— Said Rejonowy i Okregowy w Gliwicach,
— Urzqd Miejski w Gliwicach,
— placowki opiekur‘iczo—wychowawcze,
— kuratorzy zawodowi i spoieczni,
— organizacje pozarzqdowe,
— Zakiad Gospodarkl Mleszkaniowej,
— siuzby miejskie,
— jednostki miejskie,
— firmy zewnetrzne.

VI. Analiza SWOT

Mocne i siabe strony systemu pieczy zastepczej w Giiwicach oraz szanse i zagrozenia

Y:
— staie podnoszenie kwalifikacji przez

pracownikéw ORPZ,
zapewniona oferta wsparcia dla rodzin
zastegpczych,
monitorowanie i dostosowywanie OfEFty
wsparcia do potrzeb rodzin i dzieci
umieazczonych w pieczy zastepczej,
szkolenia zarowno dla kandydatow na
rodzicow zastepczych, jak i dla
wszystkich juz funkcjonujacych rodzin,
otwartos'i': (3s na zawiqzywanie
nowych rodzin zastepczych,
dostigp do poradnictwa,
mozliwos'é korzystania z grup wsparcia
I grup samopomocowych,
polepszenie warunkéw finansowych
rodzin zastepczych,
udostepnianie Iokali (domow) na
prowadzenie RDD czy rodzin
zastepczych,
sieé mieszkar'i treningowych dla usamo—
dzielnianych wychowankéw,
pomoc w uzyskiwaniu Iokali mieszkal—
nych dla usamodzieinianych
wychowankdw,
opracowywanie, monitorowanie
i dostosowywanie procedur do
aktualnych potrzeb rodzin zastQpczych
i realizacji zadar'i pieczy zastepczej,
prowadzenie w social medlach strony
pos’wieconej rodzinnej pieczy zastqpczej.

W
niewystarczajqca Iiczba mlejsc w rodzinnej
i instytucjonalnoj pieczy zastqpczej,
niewystarczajqca liczba kandydatow do
peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
i niezawodowej,
niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych
zawodowych, szczegoinie rodzin zawodowych
specjalistycznych oraz wykonujqcych zadania
pogotowia rodzinnego,
lokale wykorzystywane przez rodziny zastopcze
wymagaja dostosowania do aktualnych potrzeb,
brak nowych wyremontowanych lokali na
potrzeby pieczy zastepczej,
niewystarczajqca baza lokalowa
z przeznaczeniem dia kadry praoujqcej w pieczy
zastepczej,
diugotrwaiy pobyt dzieci w pieczy zastopczej,
rotacja pracownikéw pieczy zastgpczej,
ograniczone s'rodki na zatrudnienie
wykwalifikowanej kadry i specjalistow do
realizacji zadar'i w ramach systemu pieczy
zastopczej,
niskie zarobkl zawodowych rodzin zastepczych
i pracownikow systemu wspierania rodziny
i pieczy zastopczej - deficyi: rodzin
wspierajacych,
niewystarczajqca oferta wsparcla dia rodzin
z dzieémi 2e szczegélnymi potrzebami.
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ZAN -
~— zaangazowanie pracownikc'iw ORPZ

mm:
— diugotrwaiy proces regulowania sytuacji

i rodzln zastepCZych w promowanie
rodzinnej pieczy zastepczej,
wspoipraca pracownikow ORPZ
z miejskiml jednostkami i innymi
instytucjami i organizacjami
wspieraqymi rodzine i dziecko,
powoianie oeinomocnlka prezydenta
miasta ds. wspierenla rodziny i pieczy
zastepczej,
podtrzymywanle s'cisiej w5poipracy
z poradniami DSVChDIOQiCZHO"
pedagogicznyml,
rozwoj wspoipracy z pracownlkami Sqdu
(sedziowie, kuratorzy), policji, straiy
miejskiej,
podejmowanie dziaiari ORPZ w kierunku
usprawniania komunikaoji i relacji
pomiedzy osobami dzlaiaqyrni
w obszarze rodzinnej pie-Czy zastepczej,
uzyskanie pozytywnej opinii Rzecznika
Praw Dziecka w zakresie zwiekszenia
liczby miejsc w placowkach opiekur'iczo—
wychowawczych,
dziaiania ukierunkowane na utworzenie
nowej placéwki socjaiizaeyjnej,
planowane wybudowanie dwoch
nowoczesnych obiektéw na potrzeby
prowadzenia placowek socjaiizacyjnych,
wykorzystywanie s'l'odkéw EFS (przez
ORPZ) na poszerzanie usiug klerowanych
do dzieci umleszczonych w pieczy, rodzin
zastepczych oraz pracownikow systemu
rodzinnej pieczy zastepczej,
prowadzenie kampanii na rzecz
rodzicielstwa zastepczego,
wspoipraca podmiotow z roz'nych
sektorow zaangaiowanych we WSparCie
i pomoc w zakresie pieczy zastepczej.

prawnej dziecka,
zagrozenie rodzin zastepCZych i prowaqcych
rodzinne domy dziecka wypaleniem
zawodowym,
brak systemowyeh rozwlqzar‘i w zakresie
dostepu do specjallstow dla dzieci oraz
niewystarczajqca oferta wsparcia dla rodzin
Z dzieéml ze szczegélnymi potrzebami
zdrowotnymi,
niska s'wiadomos'é spoieczeristwa na temat
rodzicleistwa zastepczego,
zmiana éwiadomosci miodego pokolenia
w zakresie posiadania rodziny I dzieci,
niski poziom pmygotowania peinoletnich
Wychowankow do samodzielnego 2ycia,
brak wystarczajacego wsparcia finanSOWEgD
kierowanego do rodzin z niEpeinosprawnymi
dzieémi,
niewystarczajace s'rodki i moiliwos’ci
dofinansowania die rodzin zastepczych
i adopcyjnych 2 dzieémi 2e szczegélnymi
potrzebar‘ni zdrowotnymi,
siaby dostep do specjalistow dla dzleci 2e
szczegoinymi potrzebaml (psycholog,
terapeuta, psychiatra dzieciecy, neurolog
dzieciecy itp.),
niewystarczajqca oferta specjalistycznych
szkolefi dla rodzin zastepczych,
ograniczone moiliwosci umieszczenia w pieczy
dzlecl chorych i rodzer'istw 2e wzgledu na
niewystarczajc liczbe miejsc.

VII. Zaioienia programowe — cele, dzialania i wskainiki realizacjl

,,M|ejsi<l program rozwoju pieczy zastepczej die miesta Gliwice na late 2025—2027" jest
diugofalowym procesem systemowych rozwiqzafi zmierzajqcyeh do tworzenia nowych
i wzmaCniania jui funkcjonujqcyoh rodzin zastepczych. Uwzglednia potrzebe zawiqzywania rodzin
zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz rodzinnych domow dziecka.

Rodzinne s'rodowisko zastepCZe jest najlepszq format opieki I wychowanla dzlecka z roinych
przyczyn pozbawionego opieki rodzicow. Umozllwla zaspokojenie indywidualnych potrzeb dziecka,
w tym rozwojowych, spoiecznych, zdrowotnych i edukacyjnych. Zadanie to wymaga
systematycznego podnoszenia kwalifikacjl i umlejetnosci zwiqzanych z opiekq nad dziecklem przez
osoby peiniece funkcje rodzin zastepczych. Program umoiliwia podniesienie jakosci wykonywanej
oplekl i znlweiowanie deficytéw rozwojowych dzieci poprzez szeroki dostep do szkolefi
specjalistycznych, superwizji indywidualnych i grupowych, wsparcia specjalistow z zakre5u
psychologli I pedagogiki. Celem programu jest systematyczne zwlekszanie liczby dzieci

Id: A037A9D3-i246h42A2-A3D7-DDOECGDA6734. i’rojckt Strona l7



przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku do pieczy Instytucjonalnej przy
jednoczesnym rozwijaniu rudzinnej pieczy zastepczej.

Deinstytucjonalizacje pieczy zastepczej muszq wspierac’ miedzy innymi dziaiania
lnwestyCyjne na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastapczej, profesjonaiizacji zawudu rodzica
zastepczego oraz wsparcia kadr i oséb dziaiajacych w obszarze pieczy zastepczej, réwniez w pieczy
instytucjonainej. W myél zaioier'i ustawy o w5pieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w placéwce opiekuficzo—wychowawczej typu socjalizacyjnego umieszczane 5&1 dZiECi powyiej 10
roku Zycia wymagajace szczegélnej opieki lub majqce trudnos’ci w pmystosowaniu 5M3:= do Zycia
w rodzinie. Cid stycznie 2021 r. w tym samym czasie w takich placéwkach maze przebywai’: iqcznie
nie wigcej nlz 14 dziecl (art. 95 u5t. 1 i 3 ustawy), gdyi maie placéwki pozwalajq na zaspokojenia
potrzeb dzieci w sposéb bardziej indywidualny. Z uwagi na to zakiadane jest uruchomienie
specjalistycznej placéwki dla dzieci pozbawinnych opieki rodziclelskiej. Realizacja programu ma
réwniei na celu wsparcie rodzin i dzieci poprzez szeroko rozumianq wspéiprace z Instytucjami
i organizacjami dziaiajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Zaioienia programu wymagajq
specjalistycznej kadry pomocowej, zaangazowania i wspéipracy w realizacje zaioier’i programu
przez instytucje, a takie nakiadu s'rodkéw finansowych.

Mlsja programu (cele strategiczne):

1. rozwfij I profesjonallzacja rodzinnej pieczy zastepczej,

2. doskonalenie systemu pieczy zastepczej i rozwéj warunkéw do indywidualnej pracy
zdzieakiem,

3. wzmocnienie systemu pieczy zastapczej poprzez wsparcie rodzin zastepczych i pracownikéw
systemu pieczy zastepczej.

Cele operacyjne prngramu

Cele operacyjne Reallzatorzy

Rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej,
Cel operacyjny 1 w tym rodzin zawodowych specjalistycznych

i rodzinnych doméw dziecka
WspiEranie lstniejqcych form rodzinnej pieczy

Cel uperacyjny 2 zaStQpczej w prawidiowwn wypeinianiu ich
funkcji Oérodek Pomocy
Rozwéj usiug ukierunkowanych na w5parcie Spoiecznej w Gliwicach,

Cel operacyjny 3 i indywidualnq prace z dzieémi umieszczonymi Urzqd Miejski
w pleczy zastapczej w Gliwicach
Rozwéj usiug ukierunkowanych na wsparcie

Cel operacyjny 4 proce5u usamodzielniania peinoletnlch
wychowankéw pieczy zastggczej
Promowanie rodzicielstwa zastqpczego

Cal uperacyjny 5 i pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy
zastepczej

Cele operacyjne, dziaiania i wskaz’niki realizacji, realizatorzy programu

Cel aperacyjny 1. Rozwéj rndzinnych form pieczy zastgpczej, w tym rodzin
zawodowvch specjalistycznych i rodzinnych doméw dziecka

Numer Zrédlo Wartoéé docelowa
dzialania Nazwa dziaiania Nazwa wskaznlka danvch (do usuagmqua do

_.. ._ ,. 2027 r.)
. . Tworzanie Liczba nowo utworzonych . . .

DZIalanIe niezawodowych rodzin zastepczych OPS, UM CO naJmnIEJ 61.1. . . rocznie| zawodowych niezawodowych

Id: A037A‘JD3-I246-42A2-A3D7-DD08C6DA6734. Projekt Slrunu 18



rodzin
zastepczych,
w tym
zawodowych
specjalistycznych
I rodzlnnych
doméw dziecka

i zawodowych, w tym
zawodowych
specjallstycznych

Pl‘OWfldZEI‘IiE Liczba przeprowadzonych
Dziaianie kwalifikacji kwalifikacji kandydatéw OPS Co najmniej 6
1.2. kandydatéw na na rodziny niezawodowe rocznie

rodziny zastapcze i zawodowe
Pozyskiwanie
i przygotowanie
iokali Liczba Zdernizowanych

Dzialanie przeznacmnych na lokali przeznaczonych na OPS, Co najmniej 1 iokal
1.3. potrzeby potrzeby rodzln UM, ZGM rocznie

prowadzenia zawodowych
rodzinnych form
pieczy zastepczej
Drganizowanie cy— L'

Dzialanie klicznych szkoler‘n 'CZba 'przeprowadznn'ych Co na mnie 2
1.4. dla kandydatéw na szkol2n_dia kandydatow OPS rocznije jrodzlny zastcze na rodzmy zastepcze

Organizowanie
Dzialanie imprez, wydarzefi Liczba imprez / wydarzer'i OPS UM Co najmniej 2
1.5. integracyjnych dla integracyjnych ' rocznie

rodzin zastepczych

Cel operacyjny 2. Wspieranie istniejacych form rodzlnnej pleczy zastqpczej
w prawidlowym wypelnianiu ich funkcji

. . Wartoéé docelowa
dgiggfili-a Nazwa dzialania Nazwa wskaz’nika $1.332? (do osiagnigcla do

2027 r.)

Omega rodzm . Liczba rodzlnzastepczych, osob .zastqpczych, osob
prowadzacych rowadz ch r dzinnDzialanie rodzinny dom 3 cl A? b9 hy Co najmniej 150

2.1. dzlecka wsparciem Dr" '5'“ a D 1‘3“": UPS rodzinkoord n tora wqrcnem koordynatora
. y E! . rodzmnej pieczyrodzmne1 pieczy t .

zastepczej zas QPCZEJ
Liczba rodzln Co najmniej SO
zastgpczych, oséb rodzin

Prowadzenie prowadzqcych rodzinny
poraclnictwa dorn dziecka oraz liczba
p5ychologicznego dzieci objetych

. . i pedagogicznego wsparciem psychologa
322mm... dla rodzin OPS

' ' zastapczych I dzleci Llczba rodzin Co najmniej 30
umieszczonych zastepczych, oséb rodzin
w rodzinnej pieazy prowadzqcych rodzinny
zastepczej dom dzlecka i dzleci

objatych wsparciem
pedanoga
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Zapewnlenle Liczba rodzin zastepczych . .
Egalanie Superwizjl dla rodzln korzystajacych DPS CD n'ajmme; 15. . rodzmzastgpczych z superwlzji

Liczba szkolefi Co najmniej 3
Organizowanie zorganizowanych przez szkolenia rocznie
szkolefi majqcych organizatora rodzinnej
na celu podnoszenle pieczy zastepczej dla
kompetencjl rodzin zastapczych, oséb

. . i umiejetnos’ci prowadzqcych rodzlnny
:flalanle wychowawczych clam dziecka OPS

' ' rodzin zaatepczych
oraz oséb Liczba rodzin Co najmniej 15
prowadqych zastepczych, osc’nb rodzin
rodzinny dom prowadzqcych rodzinny
dziecka dom dziecka, ktére braly

udzia’r w szkoleniach
Zapewnienie Liczba zrealizowanych Co najmniej 4
rodzlnom trenlngéw i warsztatéw rodzaje rocznie
zastapczym,
prowadzacym Liczba rodzin Co najmniej 15
rodzinne domy ZflStQpCZyCh, rodzin rocznie
dziecka oraz prowadzqcych rodzinny
dzleciom dom dziecka i liczba

Dzialanie umiefizczonym dziecl blorqcych udzia’r OPS
2.5. w pieczy zastqpczej w warsztatach,

wsparcia w formie treningach
treningéw
I warsztatéw, taklch
jak TUS, TUW, TZA,
bajkoterapia,
relaksacja,
rekodzieio

Liczba rodzin Co najmnlej 5 rodzln
zastapczych, osc’nb rncznie

.. prowadzapych rodzinny

agégsgigoélrg rodzin dom dziecka Dbjgtych
tastepczych pomoca wolontanuszy

Dzialanie W ””635 Liczba rodzln Co najmniej 15
2.6. golontarlatu, 05613 zastepczych, aséb OPS rodzin

Baggy-now przy growzdgcch brpxizinhny
. om mac 5: 0 Je yc

sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach
gospodarskich

Eggsmgeiifl'gsy— Llczba dzieci, ktére
. skorzystaly z konsultacjichlatrycznyCh dla u lekarza psychiatrDziaianie dzieci . . y Co najmniej 25 dzieci. wspmpracufimgo OPS .2.7. umleszczonych z organizatorem roczme

figggiwggialnej rodzinnej pieczy
. . zastqpczejpueczy zastepCZEJ

Zapewnienie Liczba rodzin zastqpczych
. . mozliwoéd iprowadzqcych rodzinne . . .

Igzslalanle nieodptatnego domy dziecka, ktére skor DPS CO n'aJmnIEJ 3'0. . . rodzm
karZystania przez rzystaw z nleodmatnych
rodziny zastgpcze biletéw/wejs'cléwek do
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zawodowe
i prowadzqcych
rodzinne domy
dziecka z oblektéw
rekreacyjnych,
atrakcji miejskich

oblektéw rekreacyjnych
I atrakcji miejskich

Podnosmnie
Liczba pracownlkow orga—
nizator‘a rodzlnnej pieczy

Co najmniej 15
pracownlkéw rocznie

kwalifikacji zastapcmj, ktény
zawodowych uczestniczyli w szkole—

. . i zapewnlenle niach/konferencjach
Ega'an'e wsparcla ops

' ' pracownikom Liczba pracownikéw Co najmniej 5
realimjacym organizatora rodzinnej pracownikéw rocznle
zadania w obszarze pieczy zastepczej, ktérzy
pieczy zastqpczej uczestniczyli

w superwizjach
Utworzenle czwartej Liczba utworzonych

. . placowkl nowych miejsc dla . . .
gziglanlo opiekur‘nczo- wychowankow OPS C9 033mm] 14. . ITIIEJSCwychowawczej na

terenie Gliwic
instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Col oporacyjny 3. Rozwéj uslug ukiorunkowanych na wsparcie i indywidualna praco
z dzieémi umieszczonymi w pioczy zastgpczej

Numor . . . Zrédm Wartoéé docelowa (do
dzlalania Nazwa dzmiama Nazwa wskaZnika danych osiagniocia do 2027 r.)

Diagnozowanie Llczba sporzqdzonych
Dziaianie imoniton:owan_ie_ dlagnoz . _ _
3.1. problemow dZIECI psychoflzycznych OPS Co najmnlej 25 rocznie

umieszczonych dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w pieczy zastepczej
Udzielanle Liczba dziecispecjallstycznego k t . h

Dzialanio WEparcia orzys ajqcyc ze . . .3.2. dostosowanego do speqallstycznego OPS Co HEIJmFIIE] 40 rocznie
. _ wsparcla

DOtFZEb dzlecu tera eut czne oi m1‘odzie2y p y g
. Llczba ugtug- . nlfgerzanle oferty specjalistycznego . .

gga'ame specjalistycznych cna ‘FPSEpgggfgiczne DPS EgL'I‘é‘jmn'eJ 3 “2339
' ' wychowankéw pieczy . 'zastopczej paychologlczne,

psychiatryczne itp.)

Cal oporacyjny 4. Rozwéj uslug ukierunkowanych na wsparcle procesu usamodzielniania
pelnolotnich Wychowankow pieczy zastqpczoj

- Wartnéé docolowa (do
”.“me'f Nazwa dziaiania Nazwa wskainika Zrédlo osiqgniqcia dodzlalanla danych 2027 r.)

Udzielanie wsparcla Llczba
. . uaamodzlelnianym wychowankéw, . .

Dzlaiame wychowankom ktorzy skorzystali ze DPS CO naJmnlej 50 w cqu4.1. . . . . rokupIeCZy zastqpczeg speqallstycznego
w formie poradnictwa

Id: A037A9D3- l 246-42A2-A3 D7-DDORCGT3A15734. Prnjckt Strona 2]



specjalistycznego
poradnictwa

. LiczbaSzkolenua/ szkolefi/
Instruktaze/ . .
poradnictwo Instruktazy/. poradnictwarz otowu ce
Eodggny zasggpcze préygotowugacych. . . . . r0 zmy zas Qpcze

gzz'man'e 'sggfgmngrggy i pracownikéw ops Co najmniej 1 rocznie
' ' . systemu pieczyzas’t cze do .panfii’ma ion ”5‘53”?” do

profesjonalnego pe+r2|erjla r?“
oplekuna p”? :SJDna negoople una usamo-usamodzlelnlenla dzlelnienia

Rozwéj dzla+afi
diagnostycznych
usamodzielnianych Liczba
wychowankéw

_ .I‘ . .
Egalanle mgzgeii?tosowa moiliwoéci i potrzeb DPS Eskflajmmej 10 w Clagu

usamodzielnienia do wychov‘xj/angow, h
indywldualnych DDPFZE. zacyc
potrzeb zawarcue IPU

i predyspozycji
wychowanka

Llczba Co najmniej 20 treningéw
przeprowadzonych
treningéw

. umiejatnoéci/rozwojuObjecm .. .. . kompetenCJI/szkolen
W‘Cmv‘jg'flgznym skierowanych do
pieczy ZBStQpCZEj usamodzieln'iany‘ch

Dzialanie wsparciem ‘Z’Vays‘iho‘évzaenkow p'eczy DPS
4.4. w postaci treningéw Qp J

nfiamgc'l Liczba Co najmniej 15
Rom gatenc'i/ usamodzielnianych wychowankéw
szkoiljefi J wychowankéw,

ktérzy skorzystali
2 trenlngéw
umiejetnos'ci/rozwnju
kompetencji/szkolefi
Liczba Co najmniej 15
usamodzielnianych wychowankéw rocznle
wychowankéw
pmebywajacych

Wsparcie w mieszkaniach

usamodzielnlanych ”enmgowVCh
:ga'an'e WVChDWiaDV‘.’ Liczba OPS Co najmniej 4

' ' 30:35:; mam“ usamodzielnianych wychowankéw rocznie
. . wychowankéw,

m'ESZkanmwym ktérzy otrzymali
mieazkanie
z zasobéw gminy
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Liczba mlejsc Co najmniej 18 miejsc
w mleszkaniach
trenlngowych
przeznaczonych dla
pe+no|etnich
wychowankéw pleczy
zastepczej

Cal operacyjny 5. Promuwanie rodzicielstwa zastqpczego i pozytywneyo wizerunku
rodzinnej pieczy zastgpczej

. . Wartaéé docelowa (do
dgigli-gili-a Nazwa dzialania Nazwa wskaz’nika £1.33; usiagniqcia do

2027 r.)
Reallzacja Wydarzefi
na mecz rodzinnej
pieczy zastepczej Liczba

Dzialanie i kszta+towanla zorganizowanych . .
5.1. pozytywnego spotkafi/konferencji/ OPS’ UM CO najmnlej 5 meme

wlzerunku piknlkéw/eventéw
rodzlclelstwa
zastgpczego

Llczba zamieszczonych Co najmniej 25 rocznie
postéw w mediach
spo+eaznoéciowych dot.

Promowanie gagiégggg$a
Dzialanie rodzlclelstwa

5.2. aaigigfazgfio Llczba oséb UPS (:0 najmniej 10C)
5pmecznoéciowych obselnrvuj-a‘cych strong obserwujqcych

rodzmne'J plECZY
zastepczej w Gliwicach
w mediach
spcfiecznos’clowych
Liczba publikacji

Promowanie Efiififléfih'wfiflm' ‘ I
Dz???” :ggfégslzif;a w radlu I TV,’oraz DPS Co najmniej 6 rocznie

. llczba punktoww medlach . . .wyswnetlen na
bilbordach

Organizacja Liczba dziamrfi
konkurséw/dobrych na rzecz promocjl

Dziaianie praktyk pieczy zastqpczej . . . .
5.4. promujqcych przeprowadzonych OPS” UM CO naJmmeJ 6 meme

rodzinnq piecze w formie konkurséw,
_ zastepcza dobrych praktyk ‘4

VIII. Plan rozwoju rodzinnej pieczv zastgpczej

Rozwéj rodzinnej pleczy zastepczej w Gliwicach przewiduje tworzenie spokrewnlonych,
niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych, w tym zawodowych specjalistycznych
irodzinnych doméw dziecka poprzez pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw na
rodziny zastgpcze. Pozyskiwanie kandydatéw odbywaé sie bedzie poprzez prowadzenie miejskich
kampanii promujqcych rodzicielstwo zastepcze oraz kszta+tnwanie wéréd mieszkahcéw Gliwic
éwiadomos'ci na temat rodzlclelstwa zastepczego i jego pozytywnego wizerunku. Rozwéj rodzlnnej
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pieczy zastepczej obejrnuje takie pozysklwanie i przygotowywanie iokali pmeznaczonych na
potrzeby prowadzenia rodzlnnych form pieczy zastepczej oraz dostosowanie siedziby organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej do prowadzenia szerokiego I wszechstronnego wsparcia
diagnostycznego, terapeutycznego i integrujqcego s’rodowiska dziaiajqce w obszarze rodzinnej
pieczy zastepczej.

IX. Limity rodzin zastopczvch

Ustala Sig nastepujqce limity zawodowych rodzin zastopczych:

- w 2025 r. nie wiecej m: 29 rodzln.
— W 2026 r. nie wigcej mi 33 rodziny.
H W 2027 r. nie wiecej mi 36 rodzin.

X. Plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastopczej

W pierwszym roku od uzyskania zezwoienia na prowadzenie czwar'tej placéwki opiekuficzo—
wychowawczej planuje sic: ograniczenie liczby miejsc w jednej z funkcjonujqcych piacéwek z 16 do
15, a nastopnie kolejno CD 2 late: 0 1 miejsce. Majac na wzgiedzie zakiadany plan rozwoju rodzinnej
pieczy zastopczej w procesie deinstytucjonaiizacji, planuje sie. stopniowe ograniczenie Iiczby miejsc
w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych na tore-rile Gliwic.

XI. irodia finansowania programu

Zadania wynikajqce z ,,Miejskiego programu rozwoju pleczy zastqpczej dla miasta Gliwice
na lata 2025-2027” bedq finanSowane 2e érodkow bud2etu Miasta Gliwica oraz s’rodkow
pozyskanych z innych irédei zewnotrznych.

Wéréd irodei finansowania zakiada sio wykorzystanie érodkow UE: Fundusze Europejskie
dla Slqskiego 2021—2027. Dziaianie 7.7. Wsparcie rodziny, dzieci i miodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej.

XII. Monitoring i ewaluacja progran1u

W Programie przy celach operacyjnych okreélono wskainiki realizacji dla poszczegolnych
dziaiai’i. Zakiada sie, 2e ich poziom bedzie monitorowany co najmniej raz na rok. Na podstawie
zebranych danych zostana sporzadzone rapor'ty monitoringowe. Informacje ujote w tych raportach
planuje sis; wykorZystaé w raporcie ewaiuacyjnyrn. Koordynatorem procesu monitoringu Programu
bedzie Ds'rodek Pomocy Spoiecznej w Gliwicach. Dodatkowo, na potrzeby opracowania raportow
monitoringowych, zostanai wykorzystane poniisze irodia danych zastanych:

— zasoby wiasne Oérodka Pomocy Spoiecznej w Giiwicach,
— sprawozdania pochodzqce z monitoringu realizowanych projaktow unijnych,
— sprawozdania WRiSPZ,
— bank danych Iokainych GUS.

XIII. Zaiqcznik: Karta monitoringu realizacji Programu

Karta monitoringu reallzacji Programu
Cel operacyjny......... ..
Jednostka .................
Monitoring 2a ......... rok
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1) Wskainikl reallzacji

Lp. Nazwa irécflo danych
wskainika

Wa rtoéé za ..... rok Wartos'é docelowa (do
oslqgniecia do 2027 r.)
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Uzasadnienic

Zgodnie 2 art. 180 pk! I ustawy z dnia 9 czorwca 20] I r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastopczcj
(Lj. Dz.U. z 2025 r. poz. 49‘) do zadafi wlosnych powialu naleZy opracowanie
i rcalizacja 3~letnich powiatowyoh programow dotyczqoych rozwoju pieczy zastopczcj. Niniejszy program
rozwoju pieczy zastopczej jest clokumenlem przewidzianym do realizacji no lata 2025—2027 islanowi
kontynuac “Miojskiego programu rozwoju pieczy zastopczcj dla rniasla Gliwice no later 2022—2024“
przy_ie;tego uchwala nr XXXII/683/2021 Rady Miasta Gliwice zdnia logrudnia 202| r. Cele zawartc
w programie zakladaja k0nlynuacj¢ szerokiego speklrum dzialafi majzgcych na celu zwrocenie uwagi opinii
publicznej na tematyko rodzicielslwa zastqpczego. Nadrzodnq idea}, ktora przyéwiccam lworzeniu niniejszego
Programu, bylo dobro dziecka, poszanowanie jego podmiotowoéci i prawn do wychowywania Sit,“ N rodzinie,
ktora just najlepszym s'rodowiskiom dla jego prawidlowcgo rOZWOju. Misjq Progranm jest rozwoj
i profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastwozcj w Gliwicach, doskonalenie systemu wspierania rodziny i rozwoj
warunkow do indywidualnej pracy zdzieckicm oraz wzmocnienie ww. systomu poprzez wsparoie rodzin
zaslopczych ipracownikow organizatora rodzinncj pioozy zastopczej. Niniejszy Program. uwzglodniajqc
polrzeby powiatu zwiazanc zrozwojem pieczy zaslopczej, okres’la zakres iwyznacza kierunki dzialafi
whicrzajqoyoh do ograniczenia sieroctwo spoiecznego izapownienia érodowiska zastopczogo dla dzieci
pozbawionych rnozliwos'ci wychowywania sir; w rodzinie biologiczncj.

Nadanic wstecznej mocy obowiqzujaccj pozoslaje w zgodzie zzasadami demokralycznego paristwa
prawnego ijast uzasadnione siusznym interesem obywaleli.
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